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Role Prezidenta Rotary klubu 
Překlad a úprava části materiálu RI 

„Club President‘s Manual“ 

RI 2014: 222 – EN – (312) 

 

Díl II. Aktivity úspěšného Rotary klubu 
 

 

I. Jak propagovat klub a celé Rotary 
 

Rotary je nepochybně jednou z největších mezinárodních humanitárních organizací poskytující službu 

a pomoc potřebným. V tomto smyslu bychom měli také Rotary na veřejnosti propagovat. Až když si 

lidé plně uvědomí význam a dosah humanitárních aktivit Rotary klubů a distriktů, mohou pocítit 

respekt k celé organizaci a pochopit, čím přispívá k rozvoji obcí a společnosti, čím přispívá celému 

lidstvu. Pak si mohou začít přát, aby se mohli na práci takové organizace podílet. 

 

Každý Rotary klub by proto měl mít plán práce s veřejností a jeho naplňováním seznamovat spolu-

občany, přátele a kolegy v práci s činností klubu a celého Rotary.  

 

Od prezidenta klubu se očekává, že klub bude mít na veřejnosti dobré jméno a tím bude také přispívat 

k pozitivnímu chápání role Rotary na mezinárodní úrovni. 

 

Co je třeba pro to udělat? 
 

Jako nastupující prezident bys měl: 

• ustavit klubový výbor pro práci s veřejností a pravidelně se s ním radit 

• zhodnotit současné klubové iniciativy a akce jako součást plánu rozvoje klubu 

• stanovit pro klub dosažitelné cíle v propagaci aktivit klubu 

• snažit se, aby si klub plánoval takové projekty a aktivity, které mohou vzbudit pozornost 

médií v kladném slova smyslu. 

 

Ve funkci prezidenta potom 

• buď sám, nebo prostřednictvím někoho zvyklého na práci s médii vykonávej službu mluvčího 

klubu 

• snaž se pravidelně informovat vedoucí osobnosti a organizace mládeže a další ve své obci 

nebo komunitě o tom, co se Tvůj klub snaží pro obec nebo komunitu dělat 

• udržuj dobré vztahy s místními sdělovacími prostředky, novináři a s dalšími občanskými 

organizacemi 

• povzbuzuj členy Tvého klubu k tomu, aby využívali všech příležitostí ve svém okolí a na 

pracovišti k šíření povědomí o významu činností Rotary 

• snaž se na příkladě úspěšných projektů nebo jiných zdařilých činností ilustrovat k čemu 

Rotary směřuje a čeho již dosáhlo 

• využívej také sociální sítě a další nové prostředky k tomu, aby se veřejnost ve vašem okolí 

dozvídala o akcích a činnosti Tvého klubu. 

 

Co to přinese? 
 

Je-li práce s veřejností úspěšná, projeví se to tím, že 

• klub bude mít dobré jméno 

• snadněji se bude dařit získávat podporu a prostředky na projekty klubu 

• vytvoří se užitečné vazby s dalšími občanskými organizacemi a podniky 

• klub bude přitažlivý pro nové a kvalitní zájemce o členství 

• členům klubu se dostane uznání za to, co pro obec dělají 

• napraví se špatný dojem o klubu nebo o Rotary, pokud již existuje. 
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RI má ve svém strategickém plánu jednu ze tří hlavních priorit právě zvýšení povědomí o Rotary 

a zlepšení toho, jak je veřejností vnímáno. Proto jsou Rotary kluby nabádány k tomu, aby 

• používaly jednotná presentační pravidla a odpovídající loga, symboly a znaky Rotary 

• publikovaly informace o své činnosti 

• propagovaly základní hodnoty a zásady Rotary 

• věnovaly se výrazně profesní službě 

• rozvíjely kontakty s jinými organizacemi a budovaly si svoje uznávané postavení mezi nimi. 

 

Při výběru členů klubu, kterým svěříš péči o práci s veřejností (jednotlivě, nebo jako členům klubového 

výboru), snaž se mezi členy klubu najít takové, kteří mají o RI dostatečné vědomosti a umí o tom dobře 

hovořit, případně kteří mají nějakou osobní zkušenost s prací s médii a s veřejností, případně vědí, jak 

pracovat s místními sdělovacími prostředky a novináři. 

 

Společně se pak snažte dosáhnout toho, aby 

• klub plnil cíle stanovené plánem práce s veřejností 

• se všichni seznámili s materiály publikovanými RI k podpoře práce s veřejností 

• měli členové klubu, místní média a celá veřejnost dostatek informací o činnosti klubu 

• byly projekty a aktivity klubu zajímavější z pohledu médií 

• vnímání klubu veřejností přispívalo k posilování jeho členské základny. 

 

Je pravda, že skutečně přínosná práce s veřejností je časově náročná a vyžaduje soustředěné úsilí 

a dobré plánování. Proto by měl mít klub už před začátkem Tvého prezidentského období jasno v tom, 

na koho bude zaměřena pozornost, jaké k tomu budou používány prostředky a nástroje, a které projekty 

a činnosti kubu si zaslouží propagační podporu. Na portále RI jsou k dispozici potřebné příručky. 

 

V češtině je k dispozici dokument „Vše podstatné o Rotary“ a další obdobné brožury a propagační 

materiály vydané distriktem. Používejte k propagaci Rotary a informování veřejnosti o činnosti svého 

klubu náš regionální Rotary časopis ROTARY GOOD NEWS! A internetový obchod na portále 

Rotary umožňuje nakoupit další materiály o Rotary v angličtině a dalších jazycích – podívejte se na tu 

nabídku! 

 

Může se také stát, že pověst Rotary nebo klubu je ve vašem okolí pošramocena. Pak se obraťte na 

distriktní tým a koordinátory RI, kteří poradí, jak to napravit. 

 

Umíte odpovídat na otázku Co je Rotary? 
 

Být prezidentem klubu nebo jeho mluvčím znamená být často vystavován nutnosti veřejně promlouvat 

o projektech a činnosti klubu a vystupovat při nejrůznějších příležitostech. 

 

Proto je třeba být připraven odpovídat na následující otázky 

• Co je to Rotary? 

• Kdo jsou rotariáni? 

• Co Rotary dělá? 

 

Umění je, dokázat na takovou otázku odpovědět nanejvýš dvěma tucty slov. A přitom ta odpověď musí 

být pozitivní, faktická a zřetelná. Snaž se vyhnout našemu rotariánskému slangu, kterému nerotariáni 

nerozumí (inboundi, outboundi, tutoři, elekti, atd, atp.).  

 

Podstatné informace o Rotary obsahuje mj. Chyba! Nenašiel sa žiaden zdroj odkazov.. Pokud však 

okolnosti vyžadují podrobnější výklad (třeba v klubu apod.), zvaž toto: 

• komu je výklad určen - tomu přizpůsobte podání tak, aby se prezentace zalíbila 

• připrav si osnovu v bodech, o nichž chceš mluvit 

• vyzkoušej si přednesení výkladu a změř si, jak dlouho to bude trvat 

• připrav si seznam otázek, na které se budeš chtít posluchačů (členů klubu) předem nebo 

v průběhu výkladu zeptat. 
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Zde jsou otázky k tématu pro Tebe: 
 

Co udělám k propagaci klubu? 

 

Jak budu propagovat Rotary? 

 

Co mám udělat, abych byl dobrým mluvčím klubu, nebo si jej zajistil? 

 

Co nového může klub udělat, aby si veřejnost byla více vědoma přínosů Rotary? 
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J. Co nabízí účast na programech Nadace Rotary 
 

Posláním a účelem Nadace Rotary při Rotary International je umožnit rotariánům přispět k dorozumění 

mezi národy a kulturami, šířit důvěru a chránit mír pomocí zlepšování zdraví, podporou vzdělávání 

a bojem proti chudobě. 

 

Podporou Nadace Rotary a využíváním jejích programů může Tvůj klub skutečně přispět ke změně 

kvality života lidí kdekoli na světě. Účast na programech Nadace Rotary pomáhá nacházet nové členy 

a udržet stávající členy klubů. 

 

Kdykoli se rotariáni bezprostředně seznámí s programy Nadace Rotary, začínají se zajímat i o to, jak 

by mohli sami přispět Nadaci. Programy Nadace Rotary jsou podporovány výhradně z prostředků, 

které byly shromážděny z dobrovolných darů rotariánů a jejich přátel určených Nadaci Rotary, s níž 

sdílejí vizi lepšího světa. 

 

Odpovědnost prezidenta klubu 
 

Jako nastupující prezident máš vůči Nadaci Rotary tyto povinnosti: 

• jmenovat a ustavit klubový výbor pro Nadaci Rotary, nebo určit člena klubu, který se o tuto 

problematiku bude starat 

• posoudit současný stav vztahu klubu k Nadaci Rotary při přípravě plánu rozvoje klubu 

• seznámit se s tím, jak členové klubu přispívají do fondů Nadace Rotary – k tomu jsou Ti 

k dispozici, po přihlášení přiděleným přístupovým heslem, informace o darech Nadaci Rotary 

na stránkách My Rotary v části Nadace Rotary 

• stanovit cíle Tvého klubu, pokud jde o finanční příspěvky klubu Nadaci za Tvoje prezidentské 

období, a to s ohledem na celou šíři možných postupů, jak darovat; podrobnosti jsou Ti opět 

k dispozici na stránkách My Rotary – seznam se s nimi… 

• spolupracuj se členy klubu pověřenými otázkami Nadace Rotary a společně zajistěte, aby váš 

klub získal oprávnění k podáním žádostí o nadační příspěvky – grants na projekty, jakož i to, 

aby klub včas zasílal Nadaci požadované zprávy o postupu využití poskytnutých finančních 

prostředků; důležité je, aby všechny již ukončené projekty se spoluúčastí Nadace Rotary byly 

řádně uzavřeny a vypořádány. 

 

Tvoje vedení je zvlášť důležité, neboť pomůže Tvému klubu cílevědomě směřovat k naplnění 

některého z cílů Nadace Rotary. Strategie, s níž lze přistupovat k motivaci členů klubu v tomto směru 

je následující: 

• výzva určená členům klubu, aby přispěli Nadaci Rotary a to zejména ti z nich, kteří tak dosud 

neučinili 

• vyjádření uznání těm, kdo přispívají a kdo se podílejí na projektech podporovaných Nadací 

• zajištění řádného sledování využití nadačních příspěvků poskytnutých Nadací 

• doporučit členům klubu, aby se seznámili s modely poskytování grantů Nadací a připravili 

odpovídající část plánu rozvoje klubu, pokud jde o možnosti využít distriktní a globální granty 

Nadace 

• být vzorem a sám osobně přispět Nadaci Rotary. 

 

Struktura výboru pro Nadaci Rotary 
 

Při výběru členů klubu, kterým svěříš péči o práci s Nadací Rotary (jednotlivě, nebo jako členům 

klubového výboru), pamatuj na to, že je třeba dodržet dělbu práce nebo vytvářet podvýbory pro 

jednotlivé typy grantů a programů Nadace Rotary. 

 

Takže v případě, kdy plán Tvého klubu zahrnuje například úsilí o získání globálního grantu, může za 

tím účelem klub potřebovat podvýbor pro globální granty nebo někoho, kdo se tomu bude věnovat. Pak 

je možné, že bude třeba upravit i stanovy klubu.  
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Při výběru takových činovníků, snaž se mezi členy klubu najít ty, kdo mají dobré komunikační 

schopnosti, mezinárodní zkušenosti a také zkušenost s prací dobrovolníků. Dobrými kandidáty jsou 

také ti, kdo byli sami příjemci prostředků z grantů Nadace Rotary. 

 

Role těch, kdo se věnují otázkám Nadace Rotary, spočívá v přípravě plánů, jak účinně podpořit Nadaci 

Rotary a jak se připojit k plnění jejích cílů a následně pak aktivity k těmto cílům směřující sledovat 

a organizovat. 

 

Jde tedy o následující úlohy: 

• připravit alespoň čtyřikrát do roka program osvětlující činnost Nadace Rotary 

• navázat kontakt s předsedou distriktního výboru pro Nadaci Rotary a dohledat informace 

o absolventech programů Nadace Rotary – alumni, nebo těch kdo se jako dobrovolníci 

účastnili některých programů Nadace s cílem, získat od nich potřebné znalosti a zkušenosti 

• přispět k naplnění cílů Nadace Rotary vytyčených pro nadcházející rotariánský rok 

• zajistit pro členy klubu školení o Nadaci Rotary a vést je tak k účasti na programech Nadace 

a k její podpoře finančními příspěvky 

• informovat klub o cílech Nadace podporovaných distriktem a správní radou – Trustees 

Nadace Rotary 

• zajistit řádnou správu prostředků z grantů Nadace Rotary. 

 

Distriktní podpora 
 

Členové a činovníci Distriktního výboru pro Nadaci Rotary jsou připravení poskytovat návody týkající 

se fungování Nadace a mohou zprostředkovat kontakt vašeho kluby s jinými Rotary kluby, které 

sledují obdobné projekty. S předsedou Distriktního výboru pro Nadaci Rotary je dobré konzultovat 

záměry klubu, pokud jde o Nadaci Rotary. K témuž účelu slouží také informace dostupné přes portál 

My Rotary. 

 

Distriktní seminář o Nadaci Rotary 
 

Distriktního semináře o Nadaci Rotary by se měl zúčastnit každý rotarián, aby se seznámil s posláním 

Nadace Rotary a jejími cíli, potřebami i možnostmi. To platí zejména pro prezidenta klubu, ty, kdo se 

starají o otázky Nadace a všechny zainteresovaní rotariány.   

 

Seminář k práci s granty 
 

Pokud se klub zajímá o možnost získat některý z grantů Nadace Rotary, musí nejprve získat 

odpovídající osvědčení způsobilosti. Jednou z podmínek, jak takové osvědčení získat, je vyslání 

alespoň jednoho člena klubu na distriktní Seminář k práci s granty (Grant Management Seminar), kde 

se seznámí s požadavky Nadace, pokud jde o spravování Nadací poskytnutých prostředků (Foundation 

stewardship expectations), a jak připravit klubové Prohlášení o souhlase s podmínkami Nadace Rotary 

(Club Memorandum of Understanding). 

 

Programy a granty Nadace Rotary 
 

Správní rada Nadace Rotary přijala strategický plán směřující k naplnění účelu Nadace a k ukončení 

potřebné přeměny a dalšímu rozvoji jejích postupů. Na základě odezvy od široké škály rotariánů je 

nová struktura grantů poskytovaných Nadací Rotary navržena s cílem: 

• zjednodušit programy Nadace a odpovídající postupy, které jsou v souladu s jejím účelem 

• zaměřit snahu o službu a pomoc rotariánů do oblastí a na místa, kde mohou mít co největší 

dopad 

• nabídnout volby způsobů financování umožňující plnit jak místní, tak globální cíle 

• přenést větší část potřebných rozhodnutí na úroveň distriktu a na kluby v distriktech 

• přispět k lepšímu chápání práce Nadace Rotary a zlepšit její vnímání veřejností. 

 

Pro zjednodušení procesu poskytování grantů počítá nový grantový model se třemi typy grantů: 

distriktními granty (district grants), globálními granty (global grants) a grantovými balíčky (packaged 
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grants). V celku tak tyto granty umožňují klubům a distriktům realizovat široké spektrum 

humanitárních a vzdělávacích záměrů jak na místní úrovni, tak v zahraničí. 

 

Distriktní granty 

S využitím prostředků získaných jako distriktní grant mohou kluby a distrikty realizovat svoje 

specifické záměry, které jsou v souladu s posláním Nadace Rotary a které odpovídají bezprostředním 

potřebám na místní úrovni nebo někde v zahraničí. Správu těchto grantů zajišťuje vedení distriktu. 

Kluby zasílají své žádosti o grant Distriktnímu výboru pro Nadaci Rotary a distrikt pak rozhodne 

o objemu distriktních grantů, o jejichž uvolnění požádá Nadaci Rotary. To může distrikt udělat jednou 

za rok. Jakmile Nadace přidělení grantu schválí, může distrikt uvolněné prostředky rozdělit mezi 

distriktem schválené projekty klubů. 

 

Jako příklad distriktních grantů lze uvést poskytování jednoletých stipendií, umožňujících stipendistovi 

vybrat si obor studia a nastoupit na studium na některé národní nebo zahraniční universitě. Nebo je 

možné podpořit místní sbor dobrovolníků, kteří budou poskytovat třeba lékařskou pomoc někde 

v zahraničí po dobu dvou týdnů během daného rotariánského roku. To jsou jen příklady, ale půjde-li 

o podobné projekty, lze očekávat, že budou mít naději na úspěch, neboť 

• zůstávají ve správě distriktu, který grant udělil 

• jde o menší projekty (ať už na místní nebo mezinárodní úrovni) 

• jsou krátkodobé a jednorázové. 

 

Globální granty 

Kluby a distrikty mohou získat významné finanční prostředky od Nadace Rotary, pokud se zapojí do 

větších a dlouhodobě udržitelných projektů s významným dopadem v jedné ze šesti prioritních oblastí 

(viz též Příloha XII): 

• Podpora mírových úsilí, prevence konfliktů a jejich řešení 

• Prevence šíření nemocí a léčba 

• Zajištění přístupu k čisté/pitné vodě a péče o hygienu 

• Péče o zdraví matek a dětí 

• Základní vzdělávání a úplná gramotnost 

• Hospodářský a komunitní rozvoj. 

 

Ty projekty připravené kluby a distrikty, pro které je schváleno udělení globálního grantu, získají ze 

Světového fondu Nadace (World Fund) příspěvek v minimální výši USD 15 000 (cca 300 000 Kč), 

pokud je celkový náklad na projekt nejméně USD 30 000 (cca 600 000 Kč). Příspěvek ze Světového 

fondu je tvořen částkou odpovídající 100 % hodnoty podílu poskytnutého na projekt distriktem 

z distriktu určeného fondu (DDF – od District Designated Fund), případně částkou odpovídající 50 % 

hodnoty podílu poskytnutého na projekt v hotovosti jakýmkoli dalším dárcem. Podmínkou je, že na 

projektu, pro nějž je žádán globální grant. se musí podílet dva kluby nebo distrikty: garantující partner 

ve státě, kde je projekt realizován a mezinárodní partner ze zahraničí. 

 

Vezměme ku příkladu projekt, kdy klub chce podpořit 10 lékařů, kteří vycestují do zahraničí, aby tam 

studovali způsob léčby nějakých tropických nemocí, a zároveň uspořádají pro tamní komunitu školení 

o včasném diagnostikování a léčbě jiné nemoci, třeba tuberkulózy. Takový projekt bude velmi 

nadějným kandidátem na získání globálního grantu Nadace Rotary, protože 

• je zaměřen do jedné ze šesti prioritních oblastí (prevence šíření nemocí a léčba), 

• jeho naplánování je časově náročné, ale přitom přinese dlouhodobě udržitelné efekty, a 

• potřebuje dofinancovat z prostředků Nadace Rotary. 

 

Grantové balíčky 

Grantové balíčky (packaged grants) jsou soubory projektů, které připravila nadace Rotary společně 

s některým ze svých strategických partnerů. Na jejich realizaci poskytnou Světový fond Nadace Rotary 

a příslušný strategický partner 100 % úhradu nákladů na projekt, který realizují rotariáni. 
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Jeden z takových grantových balíčků byl vyvinut Nadací Rotary v součinnosti s Aga Khan 

Universitou1. Je určen na stipendia pro přípravu zdravotních sester z oblastí východní Afriky. Studenti 

nebo studentky si mohou zažádat o stipendium k absolvování kursů pro ošetřovatele v Keni, Tanzanii 

nebo Ugandě. Zúčastněný distrikt vybere stipendisty a dohlíží na jejich pokroky po celou dobu 

dvouletého studia. 

 

Kvalifikace klubu a požadavky na správu prostředků z grantu 
Držitel grantu (grant sponsor) je povinen zavázat se k řádné správě (stewardship) prostředků 

poskytnutých Nadací Rotary, což musí být potvrzeno kvalifikačním osvědčením příslušného distriktu. 

 

Postup řádné správy prostředků se opírá a aplikaci zkoušky pomocí čtyř otázek a dále zahrnuje: 

• podrobné plánování realizace projektu 

• předložení úplné a přesné žádosti (application) s dokumentací 

• bezprostřední účast rotariánů na realizaci projektu 

• průhlednost všech finančních transakcí 

• včasné podávání požadovaných zpráv (timely reporting). 

 

Jakmile distrikt vydá klubu kvalifikační osvědčení (club qualification), může klub podat žádost 

o globální grant. Nadace Rotary má dvě minimální podmínky, která musí být pro udělení 

kvalifikačního osvědčení klubu distriktem splněny: 

• nastupující prezident klubu nebo jiný pověřený člen klubu se zúčastnil distriktního semináře 

k práci s granty Nadace Rotary 

• klub souhlasí s podmínkami grantové politiky Nadace Rotary a potvrdil to podpisem 

prezidenta klubu na Prohlášení o souhlase s podmínkami Nadace Rotary (Club Memorandum 

of Understanding). 

 

Pokud má distrikt dodatečné podmínky, musí je klub rovněž splnit. Podrobnosti viz zdroje na portále 

My Rotary. 

 

PolioPlus 

PolioPlus je společným projektem RI a Nadace Rotary. Je to neuznávanější program Rotary a jeho 

cílem je úplné vymýcení virů polio vyvolávajících dětskou obrnu – zákeřnou nemoc vedoucí 

k trvalému postižení nebo i smrti svých bezbranných obětí. Díky finančním příspěvkům získaným 

úsilím rotariánů byla na tento cíl dosud shromážděna částka přesahující jednu miliardu amerických 

dolarů (cca 20 miliard Kč). 

 

Rotariáni navíc vytvořili velmi silnou síť dobrovolníků, účastnících se v místě potřeby činnosti 

zdravotnických zařízení, kampaní mobilizujících obyvatele k účasti na očkovacích akcích a dalších 

aktivit týkajících vymýcení viru polio. 

 

Tvůj klub může k dosažení cíle globálního vymýcení viru polio  přispět aktivitami, jako např. 

• organizováním veřejné benefiční akce zaměřené na získání prostředků na realizaci projektu 

PolioPlus a na šíření informace o tom, jak se Rotary podílí na vymýcení dětské obrny 

• zařazením na program setkání klubu problematiky vymýcení viru dětské obrny 

• zajištěním toho, aby byli členové klubu informování o stavu projektu a mohli se jej účastnit, 

dokud se svět dětské obrny zcela nezbaví. 

 

V zemích, které se již viru dětské obrny zbavily (Československo bylo jednou z prvních takových zemí 

již v šedesátých letech minulého století) mohou kluby: 

• navázat kontakt s národním koordinátorem akce PolioPlus a podílet se na aktivitách sledování 

rizika výskytu recidivy 

• spolupracovat s místními zdravotnickými zařízeními v úsilí udržet vysoké procento 

proočkování proti dětské obrně a dalším nemocem. 

 

 

 
1 Aga Khan Universita je jednou z organizací zahrnutých do Rozvojové sítě Aga Khana, která se 

zaměřuje na zvyšování počtu a dovedností profesionálů potřebných v rozvojové části světa. Dosahuje 

toho právě poskytováním možnosti získat vysokoškolské vzdělání a účast na výzkumech 



 Tým RLI divize ČR a SR při RI distriktu 2240 

 

P.J. Pajas: Příručka prezidenta klubu II. díl                     strana  8 

Mírová centra Rotary 

 

Program mírových center Rotary (Rotary Peace Centers) poskytuje pobytová stipendia jednotlivcům, 

kteří usilují o získání magisterského diplomu v oboru mezinárodních vztahů, mírových řešení konfliktů 

a v podobných předmětech studia, nebo kteří mají zájem o získání osvědčení o absolvování mírových 

studií na jednom z Center Rotary pro studia mezinárodní vztahu (Rotary Centers for International 

Studies) v oboru studií mírového řešení konfliktů. 

 

Kluby mohou podat žádost o Mírové stipendium Rotary (Rotary Peace Fellowship) distriktnímu 

výboru pro Nadaci Rotary a zjistit si ve vedení distriktu, jaké jsou právě běžící termíny pro podání 

žádostí o grant Nadace. Ty se podávají prostřednictvím distriktu k 1. červenci každého roku. 

 

Rotariáni se podílejí na výběru žadatelů, na jejich přípravě a na poskytování ubytovacích a dalších 

služeb umístěným studentům. Tvůj klub se na tomto projektu může podílet mj. takto: 

• Pozvat do klubu současné nebo bývalé stipendisty programu mírových center Rotary (Rotary 

Peace Fellows) a dozvědět se tak o jejich zkušenostech 

• Navrhnout distriktu kandidáty na mírové stipendium Rotary 

• Zajistit konzultační služby nebo hostitelskou péči stipendistům studujícím v místě klubu. 

 

Absolventi programů Nadace 

Od roku 1947 získalo podporu Nadace Rotary již více než 118 000 osob. Tito absolventi nadačních 

programů (Foundation Alumni) obvykle patří mezi nejvýraznější propagátory Nadace a jsou 

nepochybně potencionálními rotariány. Absolventi mohou vašemu klubu pomoci různými způsoby: 

• Propojit kluby z různých zemí k účasti na společných projektech a navázání přátelství 

• Nabídnout členům klubu a sdělovacím prostředkům svoji osobní zkušenost z prožité změny 

života způsobené podporou z grantu Nadace Rotary 

• Doporučit svým kolegům a přátelům využít možnosti tohoto programu 

• Poradit při výběru a přípravě kandidátů a při zajišťování hostitelských služeb 

• Stát se členem klubu 

 

Poraď se s činovníky distriktu o tom, jak zapojit známé absolventy programů Nadace do činností 

Tvého klubu! 

 
SHARE a Distriktu určený fond (DDF) 

V rámci systému SHARE se příspěvky poskytnuté Nadaci Rotary přeměňují na granty sloužící 

ke zlepšování našeho světa a životů jednotlivců. Záměrem Správní rady Nadace Rotary je vytvořit pro 

všechny rotariány na světě prostor pro účast na rozhodování o programech a grantech Nadace. Sotva se 

najde jiná nadace, která by svým donátorům poskytla tak široce pojatou svobodu rozhodování 

o způsobu využití poskytnutých grantů. 

 

Prostředky směrované k posílení Ročního fondu poskytnuté kluby z celého distriktu jsou na konci 

každého rotariánského roku shromážděny do jediného fondu – zvaného též SHARE – a následně 

rozděleny do dvou částí: 

• 50 % celého objemu je převedeno do Světového fondu – World Fund 

• 50 % celého objemu je převedeno do Distriktu určeného fondu (DDF – District Designated 

Fund) spravovaného Nadací ve prospěch příslušného distriktu 

 

Část tvořící Světový fond využívá Nadace k podpoře globálních programů, jichž se mohou účastnit 

všechny distrikty. Část tvořící DDF má distrikt po třech letech k dispozici, aby z nich podporoval 

granty a programy Nadace podle svého vlastního uvážení. 

 

Nadace Rotary vypracovala svým způsobem jedinečný cyklus využití příspěvků poskytnutých Nadaci, 

díky kterému se prostředky přijaté Nadací po třech letech vrací zpět do distriktu, odkud přišly. Během 

tohoto tříletého cyklu je dost času na přípravu projektů a na výběr jejich účastníků, a také je to období, 

během kterého může Nadace přijaté příspěvky investovat. Výnosy z investovaných prostředků jsou 

využity ke krytí nákladů spojených s administrativními úkoly všeobecně a se správou fondů zvlášť. 
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Je v pravomoci našeho distriktního výboru pro Nadaci Rotary rozhodovat po konzultaci s kluby 

distriktu o tom, jak budou využity prostředky vložené Nadací do distriktního DDF. Více se lze 

dozvědět od činovníků distriktu. 

 

Finanční podpora Nadace 
 

Programy Nadace Rotary jsou financovány z dobrovolných prostředků od rotariánů z celého světa. 

Když rotariáni vidí, jak mimořádných výsledků se dosahuje v rámci humanitárních a vzdělávacích 

programů, uvědomují si, do jaké míry jsou jimi poskytované příspěvky Nadaci nepostradatelné, má-li 

být život na tomto světě lepší. Obecně může přispěvatel určit, zda má být jeho dar použit pro Roční 

fond (Annual Fund), Stálý fond (Permanent Fund) – nadační jmění, nebo po Fond PolioPlus. 

 

Od distriktního výboru pro Nadaci Rotary lze obdržet formulář pro sestavení plánu rozvoje fondu 

Nadace Rotary, který slouží ke stanovení cílů klubu v tomto směru. Očekává se, že jej po vyplnění 

zašleš zpět distriktnímu výboru pro Nadaci Rotary.  

 

RI rovněž jmenoval oblastní koordinátory pro Nadaci Rotary. Pokud to bude užitečné, seznámí Tě 

distriktní výbor pro Nadaci Rotary s tím, kdo je takovým koordinátorem pro Tvůj prezidentský rok 

a zprostředkuje Ti možnost s ním konzultovat záležitosti Nadace Rotary. 

 

Vklady a příspěvky poskytnuté Nadaci Rotary 
 

Na portále My Rotary získá každý rotarián přístup k záznamu jeho osobních příspěvků poukázaných 

Nadaci a zároveň je mu nabídnuta možnost přímo poukázat další příspěvek Nadaci prostým vyplněním 

a potvrzením příslušného formuláře. Přitom je možné si vybrat, do kterého z fondů Nadace Rotary svůj 

příspěvek chtějí nasměrovat. Je vhodné a v zájmu každého rotariána uvědomit o takovém kroku také 

distriktní výbor pro Nadaci Rotary. 

 

Fond PolioPlus 

Na poli boje s virem dětské obrny je v současnosti největší výzvou otázka dostatku finančních 

prostředků. Nehledě na to, že tomuto cíli bylo již věnováno obrovské množství finančních prostředků, 

je stále ještě potřeba shromáždit další peníze, aby se očkování dostalo ke všem dětem ve zbývajících 

státech, které se ještě viru polio nezbavily. Rotariánům je doporučováno, aby nadále přispívali do 

Fondu PolioPlus – umožní to pokračovat v imunizačním úsilí, které je nutné udržet tak dlouho, dokud 

nebude celý svět vyhlášen prostorem zbaveným hrozby, kterou představuje virus polio. Kluby by měly 

pořádat zvláštní benefiční akce na podporu PolioPlus. Granty z tohoto fondu slouží k úhradě nákladů 

spojených s národními imunizačními dny v dosud ohrožených zemích a k úhradě nákladů na trvalé 

sledování výskytu dětské obrny v ostatních částech světa. Opět je třeba o každém takovém 

mimořádném příspěvku rotariána nebo Rotary klubu z distriktu informovat také distriktní výbor pro 

Nadaci Rotary, respektive distriktní podvýbor pro boj s polio.  

 

Roční fond 

Roční fond (Annual Fund) je primárním zdrojem podpory pro granty a činnosti Nadace Rotary. 

 

Rotariáni by měli přispívat Nadaci Rotary každoročně. Za tím účelem se od Tebe očekává, že 

• poskytneš svůj osobní dar Nadaci Rotary co nejdříve po začátku rotariánského roku 

• vyzveš všechny členy klubu, aby Nadaci přispívali každoročně 

• vysvětlíš členům klubu, jak je jejich každoroční příspěvek Nadaci využit pro poskytování 

grantů a co se tím podařilo na globální úrovni dosáhnout 

• vyjádřit uznání těm, kdo podporují Nadaci Rotary a ocenit jejich úsilí 

 
Stálý fond 

Stálý fond (Permanent Fund) je nadačním jměním (Endowment) Nadace Rotary. Jeho podstata není 

nikdy spotřebována, ale část výnosů z něho je směřována na úhradu grantů a činností Nadace. Vklady 

do Stálého fondu mohou mít formu přímého daru (direct gift), převedením cenných papírů (securities), 

určením ze závěti (bequest) nebo formou dohody o odvodu z celoživotních příjmů (life-income 

agreement). Mnozí rotariáni směřují do Stálého fondu podstatné dary. Ti rotariáni, kteří chtějí podpořit 

program mírových center Rotary, mohou tak učinit rovněž prostřednictvím daru poukázaného na Stálý 

fond. Pokud je v klubu někdo, kdo je schopen poskytnout významný dar Nadaci, doporučujeme 
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kontaktovat oblastního koordinátora Nadace Rotary nebo jiného činovníka Nadace Rotary, který 

působí v oblasti, do níž distrikt náleží. 

 

Financování Nadace Rotary 
 

Finanční podpora Nadace od veřejnosti 

I když velká část příspěvků Nadaci Rotary přichází od rotariánů, jsou významné i příspěvky od 

společenských organizací a z veřejných sbírek. Stojí proto za úvahu, zda by nebylo možno využít 

místní sbírkové a jiné benefiční aktivity rovněž pro podporu Tvého klubu a/nebo Nadace Rotary. Na 

portále My Rotary je nabídka návodů, jak na to. 

 

Ocenění dárců 

Upřímně míněné a viditelné poděkování těm, kdo poskytli dar, je nepochybně prvním krokem k získání 

dodatečných finančních vkladů a příslibů podpory i do budoucna. 

 

 

 

OCENĚNÍ DÁRCŮ SAMOTNOU NADACÍ ROTARY 
 

OCENĚNÍ JEDNOTLIVCŮ 

 

Podporovatel Nadace Rotary 

Rotary Foundation Sustaining Member 

 

Člen společenství Paula Harrise 

Paul Harris Fellow 

 

Vícenásobný přispěvatel  

společenství Paula Harrise 

Multiple Paul Harrise Fellow 

  

Pamětní list společenství Paula Harrise 

Memorial Paul Harrise Fellow Certificate 

 

Uznání dárci 

Certificate of Appreciation 

(je možné poskytnout i právnické osobě) 

 

Mecenáš 

Benefactor 

 

Člen společenství odkazců 

Bequest Society 

 

Významný dárce 

Člen společnosti Archa C. Klumpha 

Major Donor 

Arch C. Klumph Society 

 

 

OCENĚNÍ KLUBŮ 

 

Zástava 

Klub stoprocentně a trvale podporující 

Nadaci Rotary 

100 % Rotary Foundation Sustaining Member 

Club banner 

(uděluje se každoročně) 

 

Zástava 

Každý rotarián každým rokem 

Every Rotarian Every Year banner 

(uděluje se každoročně) 

 

Zástava 

Tři kluby s nejvyšším průměrným příspěvkem do 

Ročního fondu 

Top Three Annual Fund Per Capita Club banner 

(uděluje se v distriktu každoročně) 

 

Zástava 

Klub se 100 % nositelů odznaku Paula Harrise 

100 % Paul Harris Fellow Club banner 

(lze získat na požádání) 

 

 

Více viz materiály dostupné na portálu My Rotary a u distriktního výboru pro Nadaci Rotary. 
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Několik otázek pro Tebe: 

 

Co mohu udělat pro větší propagaci účasti klubu na projektech Nadace Rotary a její podpoře? 

 

S čím bych se měl ještě seznámit, abych mohl lépe Nadaci Rotary podporovat? 

 

Jak budeme získávat prostředky na podporu Nadace Rotary? 

 

Jak zajistím řádnou správu prostředků z grantů Nadace Rotary svěřených klubu? 

 

Jaký je můj osobní cíl, pokud jde o podporu Nadace Rotary? 
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K. Jak organizovat projekty služby a pomoci 
 

Jednou z významných hodnot Rotary je uvědomělé odhodlání členů Rotary klubů poskytovat službu 

a pomoc tam, tehdy a pro ty, kdo to právě potřebují a kde to opravdu něco dlouhodobě změní. Každý 

klub nepochybně posílí, podaří-li se mu připravit a realizovat přínosný a účinný projekt služby nebo 

pomoci. Pečlivě vybrané, připravené, provedené a následně hodnocené projekty Rotary klubu mohou 

být tím nejlepším, co klub může udělat pro uspokojení potřeb komunity, v níž působí. A pokud se tím 

ještě podaří oslovit veřejnost a dát tak klubu pečeť veřejné prospěšnosti, je to dobrý počin pro 

vytváření příznivého veřejného mínění o klubu i Rotary a lépe se pak hledají noví kandidáti na členství 

v klubu. 

 

Velmi důležité je také to, aby projekty měly udržitelný charakter, tj. aby aktivity, které projekt 

umožnil, pokračovaly dál i bez vnější pomoci nebo bez nějakého vměšování poté, co skončí finanční 

a osobní podpora klubu a rotariánů obecně. 

 

Odpovědnost prezidenta klubu 
 

Jako nastupující prezident máš zajistit toto: 

• jmenovat a ustavit klubový výbor pro řízení projektů (nebo konkrétního projektu), případně 

určit člena klubu, který se bude o projekt starat 

• posoudit současný stav klubu pokud jde o plánované, probíhající a ukončované projekty 

• stanovit cíle Tvého klubu, pokud jde o současné a nové projekty služby a pomoci. 
 
Jako prezident pak: 

• zajisti, aby byla klubem a jeho členy dodržována pravidla ochrany před rizikem; má-li nebo 
plánuje-li klub práci s mládeží, pak je nutné připomenout závazky plynoucí ze závazného 
Prohlášení o zásadách chování při práci s mládeží (viz Díl I, Příloha III) 

• zajisti, aby ti, kdo se starají o projekty, provedli náležitě následující kroky: 
o rozbor potřeb a zhodnocení možností 
o sestavení plánu zajištění a realizace projektu 
o hodnocení výsledků a důsledků projetu. 

 
Jednou ze tří priorit strategického plánu RI je zaměřit úsilí Rotary na zvýšení podílu humanitárních 
aktivit. Z toho důvodu je Rotary klubům doporučováno  

• účastnit se programu vymýcení viru polio 
• zapojovat se do programů podporujících udržitelný rozvoj a zlepšení v šesti směrech působení 

Nadace Rotary zejména pokud se jedná o mládež a nastupující generaci 
• vyhledávat strategická partnerství a vztahy spolupráce s dalšími organizacemi 
• připravovat projekty s významným místním nebo mezinárodním dopadem. 

 

 
Sledování klubových projektů služby a pomoci 
 

Hlavní úkol členů klubu, kteří tvoří výbor pro službu a pomoc nebo jsou pověřeni sledováním 

a zajišťováním projektů, spočívá v tom, aby byli trvale v popředí iniciativ vyvíjených klubem 

a zajišťovali, že navrhované projekty odpovídají skutečným potřebám ať už komunity v místě 

působnosti klubu, nebo nějaké komunity v zahraničí. Dalším jejich úkolem je koordinovat spolupráci 

s kluby v zahraničí v případě projektů mezinárodní služby a pomoci. 

 

Tito pověření členové klubu by měli mít dostatek zkušeností a znalostí k posouzení okolností přípravy 

a realizace projektů, o něž se mají starat a je dobré, mají-li již zkušenost z práce dobrovolníka. Pokud 

je třeba za tímto účelem upravit stanovy klubu, je správné tak učinit, aby lépe odpovídaly specifice 

řízení projektů a z toho vyplývající odpovědnosti i právům zúčastněných. 

 

Z pozice nastupujícího prezidenta začni pracovat s vybranými členy klubu na zhodnocení současného 

stavu těch projektů klubu, které budou pokračovat i v nadcházejícím rotariánském roce. I tyto projekty 
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zařaď do seznamu svých cílů rozvoje klubu. 

V průběhu roku je pak třeba, aby 

• určení členové klubu znovu provedli rozbor potřeb vaší komunity a potřeb klubu 

• byla zajištěna řádná příprava projektů, ať se jedná o projekty určené místní komunitě, nebo 

někomu v zahraničí 

• byly využívány pomůcky, návody a pravidla zavedená v klubu, distriktu a poskytovaná RI 

• účinně fungovala spolupráce s těmi členy klubu, kteří se starají o práci s veřejností, a tím bylo 

zajištěno, že o projektu bude odpovídajícím způsobem informována veřejnost v souladu se 

záměry klubu 

• se na realizaci projektů podíleli přiměřeně všichni členové klubu 

• byl projekt po skončení vyhodnocen s tím, že se z jeho průběhu a výsledků získá užitečné 

poučení pro příští projekty obdobného typu 

• byly navazovány kontakty s kluby v zahraničí s cílem navázat partnerské vztahy směřující 

k rozvoji mezinárodního přátelství, přípravu a realizaci společných projektů a využívání práce 

dobrovolníků. 

Více informací lze najít v příručkách dostupných na portále My Rotary. 

Při realizaci projektů se může hodit pomoc nebo rada  

• rotariánů a členů jejich rodin a jejich přátel 

• občanských organizací působících v místě zájmu klubu 

• absolventů programů Nadace Rotary a RI 

• účastníků programů výměny mládeže a seminářů RYLA 

• členů přidružených organizací – Rotaract klubů, Interact klubů a dalších 

• členů dalších Rotary klubů v okolí 

• profesně příslušné akční skupiny Rotary (Rotary Action Group) nebo společenství rotariánů 

(Rotary Fellowships)2. 

 

Účast na projektech služby a pomoci je jedinečnou příležitostí k lepšímu vzájemnému poznávání 

a upevnění přátelství mezi členy klubu. Je to také nejlepší způsob, jak udržet aktivitu členů klubu. 

 

 

Hodnocení potřeb (Needs Assessment) 
 

Aby byl projekt úspěšný, musí odpovídat skutečným potřebám té cílové skupiny, pro niž je určen a 

také se musí opírat o zkušenosti a schopnosti i možnosti všech členů klubu. 

 

Hodnocení vnějších potřeb  

Hodnocení vnějších potřeb (external needs assessment) resp. hodnocení potřeb komunity (community 

evaluation) slouží k tomu, aby měl klub lepší představu o tom, jaké jsou skutečné potřeby společnosti 

v místě, kde klub působí a o tom, do jaké míry může klub něco účinného udělat pro vyhovění těmto 

potřebám. To předpokládá, aby se členové klubu radili s co nejširším okruhem spoluobčanů, kolegů 

a přátel, kteří ostatně mohou i dlouhodobě sloužit jako okruh expertů znalých potřeb společnosti a obce, 

a schopných poradit i pokud jde o strategii řízení projektů. To platí i pro případné budoucí projekty 

klubu. A nepochybně se přitom mohou najít další kandidáti na nově členy klubu. 

 

Hodnocení možností klubu 

Hodnocení možností klubu (club assessment) má poskytnout odpověď na to, zda je v klubu k dispozici 

dostatečná směs zkušeností, zájmů a schopností, která odpovídá nárokům vyplývajícím ze záměru 

realizovat nějaký projekt. 

 

Přitom je dobré vzít v úvahu: 

• zkušenosti a poučení z minulých projektů 

• skladbu klubu 

o počet členů ochotných se na projektu podílet 

o diversitu jejich schopností a znalostí 

o úroveň zainteresovanosti na uvažovaných projektech 

o úroveň spokojenosti s realizací předchozích projektů 

 
2 viz též Příloha XIII 
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Vyrovnaná skladba projektů klubu 
 
Pokud výběr projektů služby a pomoci je veden tak, aby odpovídaly různým prioritám Rotary, lze 

očekávat, že dojde i k rovnoměrnějšímu rozložení angažovanosti členů klubu. Při plánování projektů je 

třeba vzít v úvahu: 

• výsledky hodnocení možností klubu a hodnocení vnějších potřeb 

• strategický plán RI (viz též Díl I, část E a Příloha IV) 

• prioritní programy Nadace Rotary (viz též Příloha XII) 

• cesty realizace rotariánské služby a pomoci (viz též Díl I, Příloha II) 

• předpoklady pro získání uznání Prezidenta RI (Presidential Citation) (lze najít na portále My 

Rotary). 

 

Projekty a programy RI 
Rotary International a Nadace Rotary nabízejí širokou škálu humanitárních, mezikulturních 

a vzdělávacích programů, v rámci kterých mohou Rotary kluby a distrikty naplňovat své cíle v oblasti 

služby a pomoci. Přehled těchto programů obsahuje Příloha XIII. 

 

Program podpory nových generací 
Program podpory nových generací (New Generations Program) representuje pro Rotary pátou cestu 

rotariánské služby (viz též Díl I, Příloha II). V tomto rámci jsou Rotary kluby vedeny k tomu, aby 

podporovaly zakládání a činnost Rotaract klubů, Interact klubů, školicích seminářů pro mládež – 

RYLA a program výměny mládeže (Rotary Youth Exchange) nebo rozvíjet projekty zaměřené na 

mladé osoby ve věku do 30 let. To zahrnuje i aktivity směřující k zapojování mladých lidí z okolí do 

aktivit Rotary a k posilování jejich zájmu o Rotary (viz též přehled projektů RI a Nadace Rotary, který 

obsahuje Příloha XIII). 

 

Na portále My Rotary je možné nalézt řadu dalších dokumentů ilustrujících možnosti, které jsou 

Rotary klubům nabízeny. 

 

Místní a zahraniční projekty. 

Kluby se při přípravě a provádění projektů služby a pomoci mohou opírat o spolupráci s dalšími Rotary 

kluby v jejich okolí, v jejich vlastním státě, nebo o spolupráci klubů působících v zahraničí.  

 

Základní strategie, kterou kluby používaly při přípravě a realizaci místních projektů je použitelná i pro 

projekty směřující do zahraničí. Předpokládá to ovšem, aby si klub našel nějaký partnerský klub 

v zahraničí. 

 

Toho lze dosáhnout několika způsoby: 

• využitím kontaktů navázaných již distriktním výborem pro Nadaci Rotary 

• navázáním nových kontaktů s rotariánskými přáteli na distriktních nebo mezinárodních 

setkáních 

• rozšiřováním mezinárodních vztahů cestou vzájemných přátelských návštěv s kluby 

v zahraničí a využíváním přátelských výměn rotariánů (Rotary Friendship Exchange) (viz 

Příloha XIII) 

• účastí na akcích organizovaných nebo podporovaných Rotary 

• využíváním kontaktů navázaných členy vašeho spřáteleného Rotaract klubu 

• vyhledáváním kontaktů s rotariánskými kolegy na sociálních sítích. 

 

Příprava a realizace projektů 
 

Dobře provedená příprava může minimalizovat zdržení nebo riziko selhání projektů služby a pomoci. 

Dohlédni na to, aby pověření členové klubu řádně stanovili cíle projektu, vypracovali rozpočet 

a časový plán projektu a začali s jeho realizací. 

 

Prostředky potřebné na realizaci projektu mohou zahrnout: 

• finanční podporu individuálních dárců a místních podniků 

• granty od dalších nadací 

• granty Nadace Rotary 



 Tým RLI divize ČR a SR při RI distriktu 2240 

 

P.J. Pajas: Příručka prezidenta klubu II. díl                     strana  15 

Při sestavování časového a realizačního plánu projektu by měl být brán v úvahu následující okruh 

otázek. 

• Na jakých jiných projektech se klub v současnosti podílí? 

• Jaký je cíl připravovaného projektu? 

• Proč se klub do projektu pouští? 

• Koho z klubu a z veřejnosti se bude projekt týkat? 

• Jak bude klub jednat s těmi v okolí, kdo bude mít z projektu přínos? 

• Jak dosáhnout toho, aby projekt vedl k udržitelným výsledkům?  

• Kdy se s projektem má začít? 

• Kde se bude projekt realizovat? 

• Jak se na místo dostanou dobrovolníci pracující na projektu? 

• Jaké prostředky jsou potřebné k realizaci projektu? 

• Jak klub zajistí řádné použití prostředků? 

• Jak bude klub projekt propagovat? 

 

Dbej na to, aby během realizace projektu byli zapojeni všichni členové klubu a aby byl postup 

realizace projektu průběžně sledován a srovnáván s prováděcím plánem projektu. 

 

Hodnocení projektu 
 

Z pozice prezidenta klubu dbej na to, aby byly všechny projekty a obdobné činnosti klubu řádně 

zhodnoceny. 

 

Při hodnocení dokončeného projektu si položte následující klíčové otázky: 

• přinesl projekt to, co bylo potřebné? Pokud ne, proč? 

• měli všichni členové klubu a další lidé z okolí příležitost podílet se na realizaci projektu? 

• byla o projektu dostatečně informována veřejnost, zaujal média? 

• zvládl klub finanční požadavky spojené s přípravou a realizací projektu? 

 

Polož si teď několik otázek: 
Co udělám pro to, aby klub zvládal projekty služby a pomoci? 

 

Jak dosáhnu toho, aby projekty klubu odpovídaly potřebám těch, komu mají prospět, a aby jejich 

výsledky byly udržitelné? 

 

Jak dosáhnu toho, aby se na projektech mého klubu podíleli jeho členové a aby byly využity schopnosti 

a talent všech členů klubu? 
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Příloha XI  

 

Co říci o Rotary? 

 
Rotary je mezinárodní humanitární servisní organizací 
 

• Rotary kluby sdružují významné osobnosti z různých povolání a druhů podnikání, kteří 

poskytují dobrovolně svoje znalosti, odhodlání a vliv pro zlepšení života ve svém okolí 

a v zahraničí; Rotary působí ve více než 200 státech a geografických oblastech. 

 

• Rotary je celosvětovou sítí 34 tisíc klubů, v nichž se lidé s vizí potkávají a společně hledají 

způsoby, jak své pochopení pro sociální otázky přeměnit v činnost, která může měnit život lidí 

a komunit k lepšímu. 

 

• Rotary může prokázat úspěšnost své činností na příkladě milionů lidí, kterým se díky činnosti 

rotariánů a jejich klubů trvale zlepšily životní podmínky. 

 

Současným hlavním cílem Rotary je vymýtit dětskou obrnu na celém světě 
 

• Ve spolupráci se Světovou zdravotnickou organizací (The World Health Organization), 

s UNICEF – Dětským fondem Organizací Spojených národů a s Nadací Billa a Melindy 

Gates, jakož i v souladu s opatřeními vlád jednotlivých států se Rotary v současnosti blíží 

vytčenému cíli – zbavit svět již druhé epidemické nemoci po neštovicích (small pox). Výskyt 

virů dětské obrny (polio viruses), se již podařilo celosvětově omezit z 99 % díky kampani, 

kterou Rotary podporuje, pro kterou vysílá do světa týmy dobrovolníků a kterou rotariáni 

z celého světa finančně podporují od roku 1985. 

 

• Členové Rotary klubů již shromáždili více než 1 miliardu amerických dolarů a věnovali 

nespočetný počet hodin dobrovolné práce při očkování více než 2 miliard dětí ve 122 státech 

světa. 

 

• Dnes je Rotary blízko dovršení dalšího průběžného cíle – podařilo se shromáždit dodatečných 

200 milionů amerických dolarů a přidat je k daru Nadace Billa a Mellindy Gates, která Nadaci 

Rotary přispěla na tento účel částkou 355 milionů amerických dolarů – to je dohromady přes 

550 milionů dolarů, aneb více než 1,1 miliardy českých korun! 

 

Rotary stojí v popředí, pokud jde o úsilí zvládnout největší humanitární 

problémy současného světa 
 

• Jde o zajištění zdraví matek a jejich dětí, o přístup k čisté vodě a k možnostem udržovat 

hygienu, o gramotnost prostých obyvatel všech zemí světa, o ochranu před nebezpečím nákaz 

a o léčení nemocí – to jsou priority úsilí Rotary. 

 

• Důvodem, proč se k nám v tomto úsilí připojují další organizace, je praktický a výkonný 

přístup Rotary k řešení těchto problémů. 

 

Rotary investuje do přípravy lidí, aby si uměli zabezpečit trvale udržitelný 

hospodářský růst 
 

• Rotary podporuje začínající podnikatele a pomáhá s přípravou mladých mužů a žen k výkonu 

smysluplných povolání. 

 

• Rotary je nápomocné obcím a komunitám v jejich úsilí o zabezpečení trvale udržitelného 

hospodářského rozvoje. 
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Rotary pomáhá udržet mír a rozvíjí mezinárodní porozumění podporou 

vzdělávání a navazováním přátelských vztahů 
 

• Rotary má program Mírových center (Rotary Peace Centers) v jehož rámci poskytuje 

stipendia k získání vysokoškolského vzdělání a osvědčení o dosažené profesní kvalifikaci 

v oboru mírových studií, tj. jak předcházet konfliktům a jak je řešit; každoročně tato stipendia 

užívá 110 uchazečů o studium v sedmi universitních centrech sídlících v různých částech 

světa – od USA přes Evropu po Austrálii. 

 

• Dnes již na světě pracuje přes 600 absolventů mírových studií Rotary (Peace Fellows), 

z nichž mnozí zastávají významná místa ve vládních úřadech a organizacích po celém světě. 

 

• Rotary má také výměnný program pro mládež (Rotary Youth Exchange Program), který 

slouží k prosazování porozumění mezi národy a kulturami tím, že umožňuje každoročně 8 500 

středoškolákům strávit rok v cizině a tam pokračovat ve studiu – tohoto programu se účastní 

115 států. 
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Příloha XII  

 

Prioritní oblasti pro globální granty Nadace Rotary 

 
Projekty, na které lze získat od Nadace Rotary globální grant, musí být svými výstupy 

zaměřeny do jedné z následujících prioritních oblastí mezinárodní služby Rotary: 

 

 
 

Podpora mírových úsilí, prevence konfliktů a jejich řešení 

 

 

 

 

 

Prevence šíření nemocí a léčba 

 

 

 

 

Zajištění přístupu k čisté/pitné vodě a péče o hygienu 

 

 

 

 

Zdraví matek a dětí 

 

 

 

 

 

Základní vzdělávání a úplná gramotnost 

 

 

 

 

 

Hospodářský a komunitní rozvoj  
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Příloha XIII    

 

Programy sužby a pomoci Rotary 

 
Služba obci 

Community Service 

 

Interact 

 

 

Mezinárodní služba  

International Service 

 

Služba novým generacím 

New Generations Service 

 

PolioPlus 

 

 

 

Rotaract 

 

 

 

Akční skupiny rotariánů 

Rotarian Action Groups 

 

 

 

Komunitní sbory Rotary 

Rotary Community Corps 

(RCC) 

 

 

Společenství rotariánů 

Rotary Fellowships 

 

 

Granty Nadace Rotary 

Rotary Foundation Grants 

 

 

 

Přátelské výměny Rotary 

Rotary Friendship Exchange 

 

 

 

Mírová centra Rotary 

Rotary Peace Centers 

 

 

 

Projekty cílené na potřeby komunity, v níž klub působí 

 

 

Kluby servisního typu určené pro mládež ve věku 12 až 18 

let 

 

Projekty, na nichž spolupracují rotariáni z více něž jednoho 

státu 

 

Programy a projekty týkající se mladých lidí ve věku do 30 

let, které posilují jejich zájem o Rotary 

 

Společný a samostatně spravovaný program RI a Nadace 

Rotary určený podpoře globálního vymýcení dětské obrny – 

viru polio 

 

Kluby servisního typu určené pro mladé muže a ženy ve 

věku 18 až 30 let podporované místním patronátním Rotary 

klubem 

 

Mezinárodní skupiny rotariánů a jejich partnerů, členů 

Rotaract klubů a jejich přátel sdružených za účelem 

realizace projektů mezinárodní služby a pomoci určitého 

typu 

 

Skupiny plnoletých osob zaměřených na službu a pomoc 

obci, které podporuje místní Rotary klub, ale kteří nejsou 

rotariány 

 

 

Mezinárodní skupiny rotariánů a jejich partnerů, členů 

Rotaract klubů a jejich přátel sdílejících společné rekreační 

nebo profesní zájmy 

 

Finanční podpora poskytovaná Nadací Rotary klubům 

a distriktům na přípravu a realizaci humanitárních 

a vzdělávacích projektů a na činnosti realizované na místní 

nebo globální úrovni 

 

Mezinárodní výměnný program určený rotariánům a jejich 

rodinám zaměřený na prohlubování vzájemných vztahů 

vytvářejících předpoklady pro vznik partnerství na řešení 

společných mezinárodních projektů služby a pomoci 

 

Mezinárodní vzdělávací program Rotary, který umožňuje 

poskytovat pobytová stipendia na stáže a studium zaměřená 

na získání vysokoškolského vzdělání nebo profesního 

osvědčení k výkonu činností souvisejících s mírovým 

řešením konfliktů. Kandidáti, kteří projdou výběrovým 
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Rotary program Výměny 

mládeže 

 

 

 

Rotary školicí semináře pro 

mladé osobnosti – RYLA 

Rotary Youth Leadership 

Awards (RYLA) 

 

 

Profesní služba 

Vocational Service 

řízením v klubech, distriktech a RI získají možnost studovat 

na některé z řady mírových center Rotary působících při 

významných universitách v různých částech světa 

 

Program RI, který slouží k podpoře mezinárodního 

porozumění a k rozvoji mírových vztahů výměnou 

středoškolských studentů ve věku 15 až 19 let a mladých 

mužů a žen ve věku 18 až 25 let 

 

Školicí program pro mladé chlapce a dívky prohlubující 

jejich přirozenou autoritu ve vedení kolektivu, vedou je 

k aktivnímu občanství a přispívají k celkovému rozvoji 

jejich osobnosti 

 

 

Aktivity podporující odhodlání rotariánů být příkladem 

etického chování ve výkonu povolání, při uplatňování 

profesního vzdělání a znalostí ku prospěchu všech, nejen 

svému vlastnímu 

 

 


