Rotary's Strategic Plan Research Methodology and Presentation of Findings
https://my.rotary.org/en/document/strategic plan research methodology en.pdf

Kluby s vac¢sou volnostou su atraktivnejsie pre novych ¢lenov a viac zapajaju existujucich ¢lenov.

2016 Council Grants Clubs Greater Flexibility
https://my.rotary.org/en/document/2016-council-grants-clubs-greater-flexibility

Kontakty na funkciondrov D2240
https://www.rotary2240.org/clenska-
sekce/files/?id=download%2F77%2Fmenovanie-adg-a-vyborov-verzia-23.09.2020.pdf

Jaroslavov klub ponecha vsetko tak ako je.
Niektori ¢lenovia su spokojni, ale klub sa
nerozvija.

Ponechat’ v3etko tak ako je.

Perspektivni ¢lenovia nemaju zaujem o stretnutia kazdy tyZzden, alebo si nemo6zu naklady spojené
s ¢lenstvom dovolit.

Nastupuje novy prezident Jaroslav, ktory je uz 11 rokov ¢lenom svojho Rotary klubu. Jaroslavov
klub mal kedysi az 23 ¢lenov a teraz sotva 13.

Jaroslav kontaktoval asistenta guvernéra a niektorych skidsenych rotaridnov. Rozpraval sa s nimi
o veciach, ktoré v klube funguju a ktoré nie a radil sa, ¢o dalej. Z rozhovoru vyplynulo, Ze zmeny
su nevyhnutné.

Jaroslav informoval o svojich rozhovoroch ¢lenov klubu s ciefom zistit, ako budu ¢lenovia reagovat
na nieco nové. Niekolko z nich vyjadrilo svoje obavy a znepokojenie.

Formy klubov — Rotary International
https://my.rotary.org/en/document/club-types

Formy klubov — Prezentdcia

https://www.rotary2240.org/clenska-sekce/files/?id=download%2Fbb%2Fpets-2021-

02 passport-klub-j.smid-.ppt

Formy klubov — Vyukové video
https://youtu.be/yfgZVi85gKE

Co by mal Jaroslav urobit?

Jaroslav zaéne robit zmeny napriek tomu, Urobit’ zmeny.
Ze niektori ¢lenovia su znepokojeni. Frank
a Jim pohrozia, Ze odidu z klubu.

Co dalej? Aké su moznosti?

FORMY KLUBOV

a ziskavaju novych ¢lenov.

satelitného klubu, ¢o sponzorsky klub motivuje.

guvernéra o Ucast a o vystUpenie.

Pretoze je klub rozdeleny, Jaroslav navrhuje vytvorit satelitny klub pre ¢lenov, ktori si pozitivne nakloneni k zmenam. Takyto pristup umozni
tym ¢lenom, ktori o zmeny nemaju zaujem, zostat v tradicnom klube a zaroven pomdct vybudovat novovznikajuci satelitny klub.
Satelitny klub - Niekolko ¢lenov sa rozhodne zalozit satelitny klub. Vytvoria si plan ¢innosti a zacnu vlastné projekty. Maju nizke naklady

Sponzorsky klub - Ostatni ¢lenovia sa rozhodnu zostat v povodnom klube a suhlasia stat sa sponzorskym klubom. Oboznamuju sa s ¢innostou

Po troch mesiacoch - Satelitny klub zorganizuje verejné podujatie pre zvySenie povedomia o projekte END POLIO a ROTARY. Klub poziada

END POLIO
- https://www.endpolio.org/

ZwEenie povedomia

Pritiahnutie nowych €lenoy

WVplhyv na sponzorsky klub

Po Siestich mesiacoch

Silnejgi vplyv satelitného aj sponzorského klubu
Pocit hrdosti na Rotary

Spokojnost Elenov

ZAZITKY CLENOV

Po roku

Klub sa stava oficialnym chartrovanym klubom

MNezamyzElany vwsledok - Sponzorsky klub ziskava nowch Clenov

Inovativne rieSenia - Satelitny klub sa rozhodol spustit New Membership Initiative

Clenovia klubu zistili, Ze vytvorenim satelitného klubu sa méze zvysit pocet €lenov.
Zmeny sa nezavadzaju lahko, ale stoja za skusku.

Urobit’ prieskum spokojnosti.

Zaciatok pribehu

Prieskum spokojnosti — Kazdodenné skusenosti ¢lenov — slovenska verzia
https://docs.google.com/forms/d/10qsQlak8wVOTW7syZbrBcFFK1YkI6jbY 5PK
46ZrR _U/edit?usp=sharing

Prieskum spokojnosti — Vyukové video
https://youtu.be/ibEYphJhoRO

Prieskum spokojnosti — Origindl na www.rotary.org — anglickd verzia
https://learn.rotary.org/members/learn/course/94/play/528/enhancing-the-

club-experience

Prieskum odhalil
Co maju €lenovia radi:
- priatelstvo medzi ¢lenmi.
Co nemaju €lenovia radi:
- vadsina ¢lenov sa postazovala na maly pocet projektov, na ktoré by mohli byt hrdi,
- stretnutia by mohli byt zaujimavejsie,
- Clenovia citia, Ze su pod tlakom ohladom dochadzky.
Ochota prijat zmeny:
- vé&csina Clenov je otvorenych prijat zmeny,
- dvaja ¢lenovia su proti zmendm,
- niekolko ¢lenov sa nevyjadrilo.

TYP CLENSTVA

Studenti:

Jaroslav navrhol prijatie za riadneho ¢lena Rotary klubu Studenta z miestnej univerzity, byvalého
vymenného $tudenta. Klub suhlasil s odpustenim klubovych poplatkov a pocas studia bude platit
za Studenta vSetky poplatky v ramci Rotary.

Dé6chodci:
Klub suhlasil s bezplatnym ¢lenstvom dlhoroéného ¢lena Rotary v ,rotaridnskom déchodkovom
veku”.
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Jaroslav chce, aby stretnutia boli zaujimavejsie

Zmena stretnuti

1AA Menej castejSie stretnutia - Jeden mesiac sa na skusku klub stretol len 2x za mesiac. Mnohym ¢lenom sa to
nepacilo. Chybal im spolu preZity ¢as, ktory mali radi a na ktory boli zvyknuti. Jaroslav si spomenul, Ze jeden z vysledkov
prieskumu bolo vysoko oceriované vzajomné priatelstvo.

1AAA Uvolnit pravidla dochadzky — Klub sa vratil k pévodnym kaZdotyZdennym stretnutiam. Ale uvolnil pravidla
ohladom dochadzky. Takto maju ¢lenovia moznost stretdvat sa raz do tyZzdna a nie st pod tlakom povinnej dochadzky.

Zazitky clenov

Jaroslavove obavy — Jaroslav sa obava, Ze klub zostarne, alebo ak sa nevykonaju zmeny, klub smeruje k rozpusteniu.
Pocet ¢lenov klesa a klub nie je atraktivny pre novych ¢lenov. Jim pripusta, Ze st potrebné zmeny a podpori ich, ak sa

bude oceriovat dobra dochadzka.

nasiel spdsob, ako vyjadrit uznanie tymto ¢lenom.

Jimove obavy — Niektori ¢lenovia su hrdi na svoju dochdadzku a obavaju sa, Ze dochadzka nebude tak ohodnotena. Jim
argumentuje, ze ¢lenovia by mali byt odmeneni za uprednostriovanie Rotary pred inymi aktivitami. Jaroslav rozumie,
Ze ¢lenovia svojou pritomnostou preukazuju nadsenie pre Rotary. Ale celkova ucast ¢lenov je nizka. Navrhuje, aby sa

takéto riesenia a lepSie sa spoznavaju.

1AAB Zorganizovat viac spolo¢enskych udalosti — Jaroslav sa rozhodol ponechat dve stretnutia mesaéne, ale pridal
jedno aZ dve stretnutia vo forme spolo¢enskej udalosti. To umozZnilo élenom byt spolu a zabavit sa. Clenom sa paci

1AB Zmenit format stretnuti — Clenovia sa v prieskume vyjadrili, Ze chcd mat stretnutia viac interaktivne a zaujimavé.
Radi by to zmenili formatom stretnuti.

1ABA Vyhlasenie nového formatu a harmonogramu stretnuti — Vyhlasenie zmien bez nazoru ¢lenov
zvy&ajne nemd pozitivnu odozvu. Uspednd implementécia zmien je vtedy, ak ich navrhuju ¢lenovia. Ak maju
¢lenovia mozZnost vyjadrit svoj nazor, zvysuje sa Sanca osvojenia tychto zmien.

1ABB Ziskat nazory od €lenov—- Jaroslav poziadal ¢lenov o ich ndzor na zmenu stretnuti. Clenovia davali
navrhy a potom hlasovanim rozhodli, ktory navrh vyskusali.

1ABB1 Menit miesta stretnuti — Stretnutia na réznych miestach zvy$uje zaujem. Aviak mnohi ¢lenovia st
proti, pretoze citia, Zze by planovanie stretnuti bolo tazsie a mohlo by to byt matdce.

1ABB2 Vykonavat sluzbu — Clenovia navrhli robit pravidelne aktivity namiesto stretnuti.

1ABB3 Planovanie projektov — Ak sa ma zvysit aktivita klubu, bude si potrebné rezervovat stretnutia, na
ktorom sa budu planovat projekty.

1ABB4 Predstavovanie €lenov — Jeden ¢len navrhol, aby sa na niektorom stretnuti, namiesto hosta
predstavil aj niektory ¢len.

1AC Ponechat stretnutia a ni¢ nemenit — Jaroslav ponechal stretnutia nezmenené. Niektori ¢lenovia sa
rozhodli vstupit do iného klubu a mat zaujimavejsie Rotary stretnutia.

1AD Zaéat organizovat on-line stretnutia — Jaroslav skusil zorganizovat online stretnutie. Pre niektorych
¢lenov to bola nova skdsenost, po uréitych technickych problémoch sa stretnutie podarilo. Clenom chybal
osobny kontakt a dohodli sa, Ze online stretnutie je dobrd moznost pri niektorych prileZitostiach a pre
¢lenov, ktori sa stretnutia nemdzu zucéastnit osobne.

Po roku — su stretnutia klubu zaujimavejsie a ¢lenovia sa viac zapdjaju do aktivit klubu. Ak je to potrebné
pouzivaju technoldgie. Aktivity su formou stretnutia, na riadnych stretnutiach sa planuju projekty
a predstavuju sa ¢lenovia. Clenovia sa bavia a navétevuju stretnutia, pretoze chcu.

s novymi pravidlami dochadzky. Toto vetko vSak poskytlo prileZitost diskutovat a rozvijat klub.
a nebude to pozitivne, skusia nieco iné. Clenovia su aktivnejsi, ked zaznel ich hlas.

viac podpory élenov. Zmeny médzu byt obtiazne, ale mdZu viest k pozitivnym vysledkom..

Niektori clenovia nesuhlasili so zmenami ktoré klub vyskusal. Niektori ¢lenovia su frustrovani z online stretnuti. Jim je nespokojny
Jaroslav spravne poufil vynarajuce sa konflikty ako prileZitost pre kazdého vyslovit svoj nazor. Clenovia sa dohodli, ze ak nie¢o skusia

Kazdy klub si mézZe vybrat svoju vlastnu cestu, tak ako je to potrebné. Vstupy a hlas élenov pred, poc¢as a po zmenach umoznili ziskat

V prieskume ¢lenovia chci  organizovat
a vykonavat viac sluzieb.

Zvysit’ Gsilie v €innosti

02A Informovat o novych projektoch — Aby si ¢lenovia osvojili zmeny, Jaroslav potrebuje ziskat ich podporu a vstupy
od ¢lenov klubu a komunity.

02B Poziadat ¢lenov o nové navrhy — Jaroslav organizuje stretnutie s diskusiou 0 moZnych projektoch. Chce si byt isty,
Ze projekty klubu su pre komunitu potrebné.

02C Vykonat postdenie potrieb — Jeden z ndvrhov ¢lenov bol ohodnoteny ako potrebny pre komunitu. Ide
o vybudovanie centra pre tinedZerov, kde mdézu po skole chodit cvi¢it, mat zabezpecenl pomoc pri vypracovani
domacich uloh a byt sucastou dalsich aktivit pod dozorom.

Community Assessment Tools
https://my.rotary.org/en/document/community-assessment-tools

Rotary Showcase
https://my.rotary.org/en/new-rotary-showcase-find-project-partners

Rotary Ideas
https://map.rotary.org/en/project/pages/project showcase.aspx

Guide to Global Grants
https://my-cmsuat.rotary.org/en/document/guide-global-grants

The Rotary Foundation
https://my-cmsuat.rotary.org/en/document/rotary-foundation-reference-guide

Z certifikovaného kurzu ,Practicing Flexibility and Innovation“
https://learn.rotary.org/members/learn/course/internal/view/elearning/60/practicing-flexibility-and-innovation
na Rotary Learning Center — Kataldg kurzov

https://learn.rotary.org/members/pages/36/course-catalogs

Pristupné po prihlaseni na stranky www.rotary.org v sekcii Learning Center
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