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1. Základní informace o Rotary distriktu 2240 
 
Distrikt 2240 pro Českou a Slovenskou republiku je součástí 
Evropsko-Africké zóny 19P a tvoří jej 74 Rotary klubů, 2 kluby 
v zakládání, 8 Rotaract klubů a další 4 jsou v zakládání. Dále 1 
Interact club a 1 Inner Wheel. 
 
K 30. 6. 2019 sdružoval celkem 1350 členů a členek, z toho 12% žen. 
 
V rotariánském roce 2018/19 byl řízen Poradním výborem 
guvernéra ve složení: DG Zdeněk Michálek, IPDG Julius Tomka, DGE 
Ilja Chocholouš a DGN Gabriel Vjeszt a prostřednictvím 10 
distriktních výborů a 11 asistentů guvernéra, za podpory 
distriktního sekretáře Oty Kováře z RC Telč. 
Viz organizační schéma: 
 

 
  



 

2. Plnění strategie distriktu 2240 přijaté na DK 2018 
 
Činnost v tomto rotariánském roce byla orientována na realizaci 
schválené strategie distriktu, která vychází z jednotící VIZE ROTARY 
INTERNATIONAL. 
 

Together, we see a world 
where people unite and take action 

to create lasting change – 
across the globe, in our communities and in ourselves. 

 
SITUACE ROTARY VE SVĚTĚ 

 
 

 
 
 
 

Celosvětově dochází v rozvinutých zemích k poklesu členské 
základny, která je kompenzována růstem v Africe a Asii. 
  



 

V zóně 19 P patří náš distrikt bohužel dlouhodobě k nejslabším 
v růstu členské základny. Za léta 2012-17 jsme měli přírůstek pouze 

1 člena, za poslední 2 guvernérské období došlo k poklesu z 1405 
členů na 1395 a následně na 1350. 

 
 

 
 

 
Péče o členskou základnu se stává klíčovou pro další rozvoj distriktu 
a naplňování jeho poslání. Rovněž tak pro udržení dobrého jména 
distriktu v mezinárodním měřítku. 
 
Tato situace je odrazem stavu jednotlivých rotary klubů našeho 
distriktu, z nichž mnohé zestárly a zmenšily počty svých členů. Jen 
málo rotary klubů roste a přijímá pravidelně do svých řad mladé lidi 
různých profesí. 
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Strategie DISTRIKTU 2240 
 

Naší vizí je 
společný česko-slovenský distrikt, 

žijící hodnotami Rotary 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vize distriktu=adaptace vize Rotary International na podmínky 
distriktu 
VIZE  PROGRAM PROJEKTY 

 
                  Dlouhodobé                         Dlouhodobé/Krátkodobé 

 
 
 
 
Hodnoty Rotary 
 
Přátelství – jako předpoklad fungování 
Služba – jako naše základní poslání 
Integrita – jako naše charakteristika 
Diverzita – jako respekt k různorodosti 
Leadership – jako odvaha k převzetí odpovědnosti 
  



 

Pro další rozvoj distriktu byly zvoleny  

 
TŘI, VZÁJEMNĚ PROVÁZANÉ PRIORITY 
 

• Péče o členskou základnu 

• Kvalitní obraz Rotary  

• Příležitosti pro mladé  
 
 
 
 
 
 

 
Za které převzali odpovědnost 3 úřadující guvernéři DG, IPDG, DGE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ÚKOLY PRO NOVÝ ROTARIÁNSKÝ ROK 2018/19 
Byly dány usnesení DK 2018 na Tálech a ukládaly realizovat 

distriktní strategii následovně: 
 

PREZIDENTI KLUBŮ 

• Představí strategii distriktu svým klubům 

• Ve spolupráci se členy vytvoří vlastní strategii klubu a akční plány 

• Dohodnuté cíle zapíší do údajů o svém klubu na Rotary Club Central  

 
ASISTENTI DISTRIKTIVNÍHO GUVERNÉRA 

• Podpoří prezidenty při tvorbě strategie v klubech 

• Pomohou s vložením cílů do Rotary Club Central  
 

PŘEDSEDOVÉ DISTRIKTIVNÍCH VÝBORŮ 
• Projednají strategii distriktu se členy výborů a vytvoří strategie pro své 

výbory, podporující strategii distriktu a jednotlivé kluby 
 
 

DISTRIKNTIVNÍ GUVERNÉR 
• Ve spolupráci s DGE, DGN, IPDG, Asistenty DG, předsedy výborů a 

prezidenty Rotary a Rotaract klubů zabezpečí postupnou realizaci 
strategie. 

 
K plnění této strategie se guvernér v průběhu srpna 2018 setkal se všemi 
asistenty guvernéra a 19. – 20. 10. 2018 se v Kopřivnici uskutečnilo dvoudenní 
jednání celého distriktního týmu - předsedů jednotlivých výborů a ADG 
k realizaci konkrétních opatření.  
 
Následně guvernér navštívil všechny Rotary kluby distriktu a motivoval 
prezidenty a členy klubů k vytváření vlastních strategií a jejich realizaci. 
 
Zvláštní pozornost byla věnována růstu členské základny a převzetí 
odpovědnosti za tento úkol. Každý člen distriktu obdržel brožuru Základy 
Rotary a Poselství Garciovi. 
 

Konkrétně byly projednávány jednotlivé priority a možnosti jejich naplňování. 
  



 

Naše priority, úkoly a jejich plnění 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Výbor pro růst členské základny - PDG Irena Brichta 
 

Vývoj členské základny je zřejmý z následujících grafů: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

NEJÚSPĚŠNĚJŠÍ AKTIVITY VÝBORU V PRŮBĚHU 20-TI LET 
 
KLUBY: 1999: ČR - 33 klubů /5. 5. 19: CR – 46 klubů /nárůst +13 
        1999: SR - 9 klubů /5. 5. 19: CR – 27 klubů /nárůst +18 

ČLENŮ: 1999: ČR - 849 členů /5. 5. 19: CR – 895 členů /nárůst + 46 

        1999: SR -   227 členů // 2019: SR – 470 členů /nárůst + 243 

 
Shrnutí a závěry: D2240 za 20 let: 

1999: 42 klubů a 1,076 členů / 30.6. 19: 74 klubů a 1,350 členů 
      
Nárůst za 20 let: + 32 klubů a + 274 členů!  
Nové kluby: 2 kluby v zakládní na Slovensku, 2 satelitní kluby 
v zakládání. 
 



 

Ke vzniku nových klubů výrazně přispěl Robert Bečica.  
 
Připravil založení RC Prešov – Šariš a připravuje charter RC Oponice a Žilina 
International. 
 
Činnost v rozvoji členské základy je stěžejní pro další úspěšné fungování 
distriktu a jeho klubů. Pro šíření myšlenek Rotary a zvyšování zájmu 
veřejnosti o naši činnost. 
 
 

NÁŠ ZÁKLADNÍ CÍL PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ:  
ZKVALITNIT ČINNOST V OBLASTI ROZVOJE ČLENSKÉ ZÁKLADNY 
 
Cestou k tomuto cíli jsou zejména tato opatření: 
 

• Zkvalitnění programu a atraktivity schůzek jednotlivých klubů 

• Jmenování člena zodpovědného za rozšiřování členské základny 
v každém Rotary klubu 

• Pořádání veřejných akcí a akcí s partnery jednotlivých klubů a distriktu 

• Zapojení rodiny a přátel 

• Získávání nových členů z řad významných osobností z oblasti vědy, 
techniky, kultury a sportu 

• Organizování akcí k rozvoji členské základny na úrovni distriktu a 
prohloubení osvěty v této oblasti 

• Užší spolupráce s Rotary Alumni, Rotaractem a zakládání nových 
Rotaract klubů 

• Vtažení do spolupráce výměnných studentů a jejich rodičů 

 
 
Jak řekl zástupce světového prezidenta Rotary na distriktní 
konferenci v Praze 18.5.2019 – „Just ask!“ 
 
Hovořme tedy s lidmi o Rotary a těm kvalitním nabídněme možnost 
členství. Jiná cesta ke zlepšení situace v této oblasti totiž nevede! 
 
 
 
 
 



 

Naše priority 
 
 

 
 
 

 
 
 
VÝBOR PRO SLUŽBU MLÁDEŽI – PDG JOZEFA POLÁKOVÁ 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 

1. Podpora činnosti všech složek výměny mládeže – Program výměn 
– dlouhodobé, krátkodobé, rodinné, NGSE, vč. ROTEXU 

2. Rozvoj Rotaractu, Interactu 
3. Rozvoj Práce Rotary ALUMNI – založení spolku 
4. Pokračování úspěšných RYLA seminářů. 
 
Shrnutí a závěry – výbor usiloval o zkvalitnění SM a reagoval na 
podněty účastníků jejich programů i připomínky klubů.  
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Stabilizovat činnost a rozvinout spolupráci uvnitř služby 

mládeži. 
2. Zkvalitnit činnost zejména na úrovni klubů. 

 
Vzhledem k podnětům některých členů Rotaractu a některých výměnných 
studentů, uskutečnilo se dne 20. 2. 2019 v Bratislavě setkání k této 
problematice a následná setkání 15. 3 v Olomouci a 9. 5. v Brně. 
Výsledkem byl podpis Memoranda o porozumění, v němž byla formulována 
následující společná vize služby mládeži: 
  



 

ZÁSADY FUNGOVÁNÍ SLUŽBY MLÁDEŽI, ANEB O JAKOU VIZI 

USILUJEME 

Výborné fungování služby mládeži včetně dlouhodobých i všech druhů 

krátkodobých výměn. 

Zkvalitnění činnosti a spolupráce Rotexu, Interactu, RYLA, Rotaractu 

a Alumni. 

Služba mládeži přinášející nové členy Rotary. 

Jasně popsaný systém práce s výměnnými studenty od výběru až po přijetí za 

členy včetně pravomoci a odpovědnosti, bez omezení činnosti, struktury a dle 

pravidel VM. 

Jasná organizační struktura, která bude podporovat výše uvedené cíle a 

nebude omezovat výkon činnosti VM. 

Vyškolení činovníků na všech úsecích a úrovních služby mládeži. 

 

Tato vize by se měla stát jednotící pro všechny složky výměny mládeže. 

  



 

DISTRIKTIVNÍ VÝBOR VÝMĚNY MLÁDEŽE  
 JAROMÍR BARÁK 

 
A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ: 

1. Roční výměnné pobyty – Mirek Barák 
I. Do zahraničí jsme vyslali 83 studentů, 45 z Česka a 38 ze 

Slovenska 
II. Hostíme 89 inboundů, z 16 zemí v 22 klubech v Česku a 20 na 

Slovensku 
 

2. Letní tábory – Jan Bílek 
I. do 18 evropských a 5 mimoevropských zemí jsme vyslali 102 

dětí 
II. recipročně jsme uspořádali 7 táborů se 78 účastníky  

 
3. Rodinné výměny – Radka Rajská 

    I. 15 studentů jsme vyslali do zahraničí, 14 hostili v našem distriktu 
 

4. New Generation Service Exchange  - Sanan Phutrakul 
Tato oblast je v rozvoji, zatím se nepodařilo rozběhnout výměnu 
 

 
 

Shrnutí a závěry 
Jak u ročních výměn, tak i letních táborů patříme stále mezi nejlepší distrikty 
na světě. U rodinných výměn a NGSE, které jsou z hlediska budoucího vývoje 
velmi perspektivní, se zatím nedaří získávat dostatečný počet zájemců. 
  



 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Stabilizovat počty vysílaných i přijímaných studentů na roční výměny 

i letní tábory 
2. Zvýšit počet účastníků rodinných výměn a NGSE 
3. Zlepšit spolupráci s kluby při administraci výměn 
4. V práci s výměnnými studenty stavět na jejich spoluodpovědnosti za 

úspěšnost jejich výměnného pobytu. 
 

 

C. NEJÚSPĚŠNĚJŠÍ AKTIVITY VÝBORU V PRŮBĚHU 20LET: 
1. Dlouhodobé výměny mládeže 

a. Do zahraničí jsme vyslali 1473 českých a slovenských studentů 
b. V našem distriktu jsme hostili 1312 zahraničních studentů z 23 

zemí 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Krátkodobé výměny mládeže 

a. Letní tábory 

i. Do zahraničí jsme vyslali 1 922 českých a slovenských 
studentů 

ii. Na táborech organizovaných v našem distriktu jsme 
přivítali 1151 zahraničních studentů 

b. Rodinné výměny 

i. 64 vyslaných a 57 přijatých studentů 
 
 

Shrnutí a závěry 
V programech Výměny mládeže patříme z hlediska počtu výměnných 
studentů mezi nejúspěšnější distrikty na světě. Mezinárodní ocenění 
dostáváme za vysoký počet účastníků našich výměnných programů, za kvalitu 
naší péče a dodržování pravidel výměn při práci s jejími účastníky. 
Podle reakcí řady z nich je však třeba přejít o direktivního způsobu jednání 
s nimi, k jednání více demokratickému, respektujícímu jejich věk a osobnost. 



 

ROTEX 

 
Velký podíl na úspěšném průběhu programu výměn mají členové Rotexu. 
Zde patří velké poděkování všem jeho aktivním členům a zejména 
prezidentce Rotexu Martině Saitlové. 
 

ODHAD JEJICH FINANČNÍ HODNOTY: 
 
Aktivity distriktního výboru Výměny mládeže lze ocenit především 
porovnáním s obdobnými programy jiných organizací. Např. každého 
studenta vyslaného na roční výměnný pobyt ve finančním vyjádření 
sponzorujeme částkou více jak 100 tis. Kč, což činí v souhrnu za 20 let téměř 
150 milionů Kč. 

 
 

 

 

 

 

 



 

Rotary ALUMNI 

Předsedkyně výboru Irena Brichta 

Prezidentka Rotary Alumni Association Martina Saitlová 

 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ  
1. Rozvíjení činnosti na distriktní úrovni – splněno, proběhlo několik 

společných akcí na různá témata se zajímavými hosty, včetně 
účasti na závodu dračích lodí a podpoře distriktní konference na 
Žofíně 

2. Nábor nových členů a kontakt s nimi – roste zájem o akce Alumni 
3. Práce na úrovni klubů – zorganizován Alumni Reconnect Week 

 

Shrnutí a závěry 
Velmi perspektivní program, který má velký potenciál jak na úrovni distriktu, 
tak klubů.  Převedením distriktní Rotary Alumni Association do formy 
samostatného právního subjektu - zapsaného spolku, byly dány možnosti 
práce na vyšší úrovni, včetně vlastního fundraisingu.  
Velké možnosti jsou rovněž ve spolupráci s Rotaractem. 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Pokračovat v organizaci distriktních setkání na zajímavá témata 
2. Zahájit intenzivní osvětovou kampaň s cílem aktivizovat Alumni 

setkání na úrovni klubů 
3. Pokračovat v propojování na další výbory distriktu, zejména na 

Rotaract a Rylu. 

  



 

RYLA – SEMINÁŘE PRO TALENTOVNÉ VŮDČÍ 
OSOBNOSTI – BLAŽENA MAČÁKOVÁ 

 

C. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ  
1. Realizace 20. ročníku RYLA semináře - splněno 
2. Zkvalitnění PR – plněno částečně (vznikl nový Web Ryla) 
3. Zvýšení počtu účastníků – standardní stav 

 

Shrnutí a závěry 
Výborný program, který je kluby málo využíván k přípravě nových členů 
Rotaractu a v budoucnosti i Rotary. O jeho úspěšnosti svědčí i to, že letošní 
účastníci zakládají Rotaract kluby ve Zlíně a Českých Budějovicích. 
 

D. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Připravit program ROLA - seminář pro starší rotariány, kteří chtějí 

zlepšit svou schopnost vést 
2. Zrealizovat program RYLA na Slovensku 
3. Více se účastnit mezinárodních RYLA seminářů 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

Naše priority 
 

 
 
 

VÝBOR PRO PUBLIC IMAGE – GEORGE PODZIMEK 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ: 
1. NOVÝ WEB – dokončen a běží v ověřovacím provozu na 

www.rotary2240.org 
2. Udržení úrovně ROTARY GOOD NEWS A SNÍŽENÍ NÁKLADŮ – 

připraveno výběrové řízení na nového vydavatele. Jsou 3 další 
zájemci a čeká se na uzavření. Přes nový distriktní portál je 
rovněž možno si objednat pouze elektronickou verzi RGN. 

3. Spolupráce s profesionální agenturou – AMI Communication 
nastartována, proběhla 1 tisková konference a 2 setkání 
s novináři. 

4. Práce s PR lidmi i členy v klubech – díky Věře Staňkové z RC Brno 
City vyšlo 8 čísel INSPIROMATu. 

5. Výstava k 20. výročí D2240 a oslavy obnovení distriktu v rámci 
konference na Žofíně – Výstava byla připravena a v řadě měst 
představena veřejnosti. Nejlepší prezentace proběhly v Žilině, 
Zlíně, Znojmě a zejména pak v rámci DK 2019 v Praze na Žofíně. 
To vše díky Svatopluku Jedličkovi z RC Praha City, který by 
výkonným manažerem distriktní konference a projektovým 
manažerem putovní výstavy. 

 
 
 

 



 

 

Shrnutí a závěry 
Výbor výrazně zkvalitnil svou činnost v souladu s potřebami distriktu a snažil 
se činnost přenést i na úroveň klubů. 
 
Největší kus práce v této oblasti odvedli Věra Staňková a v rámci distriktní 
konference a oslav 20-ti let distriktu Svatopluk Jedlička.  
 

Distriktní konferenci a oslavám 20ti let našeho distriktu je věnována 
samostatná zpráva, která je Přílohou č. 2 této výroční zprávy. 
Celý průběh je rovněž zdokumentován a stále k dispozici na webových 
stránkách konference zde:  
 

www.rotaryprague2019.cz 
 
 
 
 

 

 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Doladit web distriktu dle připomínek členů včetně vyškolení v 

jeho využívání sekretářů a prezidentů klubů. 
2. Pracovat na vnitřním rotariánském PR distriktu v rámci RI na 

Rotary Central a My Rotary 
3. Vtáhnout, motivovat a vyškolit Public Image lidi v klubech 
4. Dokončit výběrové řízení na nového vydavatele RGN 
5. Vybrat stěžejní aktivity distriktu k propagaci na veřejnosti. 

 

Zhodnocení činnosti a plán PR aktivit na příští rotariánský rok je přílohou č. 3 
této výroční zprávy. 

http://www.rotaryprague2019.cz/


 

VÝBOR PRO NADACI ROTARY – DANIELA VONDROVÁ, 

HANA GAMROT 

 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 

1. Administrace a financování distriktních grantů - splněno 
2. Administrace a financování Globálních grantů – uzavřen globální 

grant Jasiňa 
3. Financování studijních pobytů – Mírová centra, Rotary stipendia 

– řešeno na individuální úrovni jednotlivých zájemců. 
 

Shrnutí a závěry 
Výbor tradičně funguje na velmi dobré úrovni a je oceňován na 
úrovni distriktu i přes RI. 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Rozvoj distriktních grantů – proškolení a vtažení klubů 
2. Příprava nových globálních grantů (viz např. Arménie) 
3. Rozšíření působení u stipendií a studijních pobytů včetně VSE 

 

SHRNUTÍ VÝSLEDKŮ: 
Každý člen Rotary v našem distriktu přispívá do Nadace Rotary - do roku 2007 
postupně částkou 10, pak 15 USD, od r. 2008 částkou 35 USD, tj. při odhadu 
průměrného počtu členů do r. 2008 1200 a do r. 2018 1400 celkem příspěvek 
cca 600 tis. USD. 
 V letech 1999-2013 přispěla Nadace Rotary na více než 50 Matching Grantů a 
jiných grantů našich klubů včetně úhrady dlouhodobých stipendií a GSE v 
celkové hodnotě přesahující 1,1 mld. USD. 
Na malé projekty NADACE přispěla přes 30 tis. USD.  
Od r. 2013 vznikl nový systém financování projektů - Future Vision Plan. Od té 
doby byly v našem distriktu financovány 4 Globální Granty (Martin, Ostrava 
International, Košice Classic a nyní Prague International) s celkovou podporou 
Nadace 197 tis. USD a 66 Distriktních Grantů s celkovou podporou Nadace 72 
300 USD. 
 Kromě těchto příspěvků podporují naši členové i největší projekt Nadace 
Rotary - Polio Plus, na který bylo jen za posledních 10 let odvedeno 
minimálně 170 tis. USD. Za rok 2018/19 jsem do fondu nadace Rotary přispěli 
částkou 1 386 989,- Kč a na projekt POLIO pak navíc dalších 581 018,- Kč. 
 



 

VÝBOR PRO FELLOWSHIP – PDG ROMAN GRONSKÝ 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 
1. Rozvíjet činnost stávajících fellowships a připravovat nové   

Cyklistika / Cycling: Helena Kovaříková RC Prague 
International 
Fotografia a výtvarné umenie / Photography & Fine Art: 
Jitka Brabcová, RC Olomouc-City 
Golf: László Keve, RC Nové Zámky 
Gurmáni / Gourmets: Vojtěch Havránek, RC Praha City 
História D 2240 / History of D 2240: Petr Andrle, RC Opava 
Jachting / Yachting: Jan Chalupa, RC Ostrava 
Letectvo / Flying: PDG Otakar Veselý, RC Český Krumlov 
Skauting / Scouting: Zdeněk Michálek, RC Ostrava 
Športová streľba a zbrane / Shooting Sports & Weapons: 
Jozef Miklovič, RC Nové Zámky 
Tenis / Tennis: Petr Hošek, RC Cheb/Eger, František Vindt, 
RC Košice – Country  

 

Shrnutí a závěry 

Výbor ponechával jednotlivým fellowships volnost v jejich činnosti. 
Jako nejaktivnější lze hodnotit fellowship golfistů, uznání zaslouží i cyklisti, 
tenisti a zejména Jachtaři. Fellowship skautujících rotariánů  se zaměřil na 
podporu účasti skautů na Jamboree v USA a dokončení filmu o českém 
skautingu v režii Olgy Malířové Špátové.  

 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 

1. Podporovat vznik nových fellowships a vzájemnou spolupráci 
stávajících. 

2. Šířeji propagovat možnosti zapojení do Fellowships v distriktu i 
mimo něj na mezinárodní úrovni. 

  



 

LEGISLATIVNÍ A PRÁVNÍ VÝBOR – MARTINA 
JANKOVSKÁ, KATARÍNA ČECHOVÁ 

 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 
1. Pomoc klubům se zvládnutím administrativy související 

s registračními povinnostmi a ochranou osobních údajů podle 
GDPR – poskytována průběžně 

2. Podpora slovenským klubům při zápisu povinných údajů do 
registru  mimovládních neziskových organizací – poskytována 
průběžně 

3. Příprava podkladů pro založení Rotary Alumni jako zapsaného 
spolku – provedeno 

4. Revize vnitřních předpisů a pravidel a příprava jejich aktualizace 
– zpracován návrh org. řádu  

 

Shrnutí a závěry 
Výbor pracoval v souladu s potřebami distriktu a pružně reagoval na 
potřeby vedení distriktu i klubů. 
 

 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 

1. Dokončit revizi vnitřních předpisů a pravidel distriktu a vydat 
nový organizační řád. 

2. Připravit novelizaci stanov klubů v souladu s vývojem legislativy a 
vnitřních pravidel RI. 

 

VÝBOR PRO IT – GEORGE PODZIMEK 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 
1. Zprovoznění nových webových stránek distriktu – splněno 

částečně. Nový web funguje, ale stále probíhá jeho dolaďování 

Shrnutí a závěry 
Činnost výboru byla zaměřena na zprovozněním nového webu 
distriktu pod vedením projektového manažera PDG Julo Tomky. 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 

       1. Zajistit plnou funkčnost nových webových stránek distriktu,       
           včetně klubové administrativy a vyškolit uživatele. 



 

PROFESNÍ SLUŽBA A ETIKA – PDG TOMÁŠ LANG 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 

1. Podpora spolupráce v oblasti profesí – standardně mezi kluby 
2. Dohled na dodržování etických principů v rámci distriktu a službě 

profesi – bez zjištěných přestupků 
3. Oceňování Rotariánů za vzorný přínos profesi – 1 ocenění 
4. Organizace profesních meetingů – v tomto roce se neuskutečnil 

žádný 
 

Shrnutí a závěry 
Výbor pracoval ve standardním režimu v souladu s potřebami distriktu a dle 

potřeby reagoval na požadavky vedení distriktu i klubů. 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 

1. Připravit několik profesních meetingů podle zájmu členů. 
2. Revitalizovat YER – Young Executive Rotarians.  
3. Ocenit příklady vzorné služby profesi v rámci distriktu. 
4. Obnovit organizace profesních meetingů.  

 
SLUŽBA KOMUNITĚ – PDG ŠTĚPÁN DE WOLF 

 
A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 

1. Podpora spolupráce v oblasti místních komunit 
2. Rozvoj klubových charitativních projektů 
3. Oceňování Rotariánů za vzorný přínos komunitě 

 
Shrnutí a závěry 
Výbor pracoval ve standardním režimu a ponechával hlavní 
iniciativu na klubech. 

 
B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 

1. Připravit významnější komunitní projekt na distriktní úrovni. 
2. Sladit činnost výboru Nadace Rotary s výborem pro službu 

komunitě 
3. Ocenit příklady vzorné služby komunitě v rámci distriktu 



 

VÝBOR INTER COUNTRY COMMITTEES 

OTAKAR VESELÝ 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ 

1. AKTIVIZOVAT ČINNOST 10 ZAHRANIČNÍH VÝBORŮ A ROZVINOUT NOVÉ  
 

Jednotlivé podvýbory pracovaly v tomto složení: 
Česko – Slovensko – Holandsko /  
Předseda : Kamil Ševela, RC Brno City Místopředseda: Jaroslav Kovář, RC Brno 

Česko – Slovensko – Izrael / Předseda: Maxim Sherman, RC Karlovy Vary 
Místopředseda: PDG Tomáš Lang, RC Nové Zámky 
Česko – Slovensko – Maďarsko Předseda: Ladislav Nagy, RC Dunajská 
Streda Místopředseda: Ladislav Gáll, RC Nitra 

Česko – Slovensko – Německo / Předseda: Philipp Hanus, RC Prag 
Bohemia Místopředseda: Vladimír Grünvaldský, RC Poprad 

Česko – Slovensko – Polsko / Předseda: Blažej Pirkovský, RC Spišská N.V. 
Místopředseda: Juraj Turčan, RC Banská Bystrica 

Česko – Slovensko – Rakousko / Předseda: Martin Saitl, RC Třebíč 
Místopředseda: PDG Otakar Veselý, RC Český Krumlov 

Česko – Slovensko – Rumunsko / Předseda: Gabriel Vjeszt, RC Rožňava   
Místopředseda: PDG Jozefa Poláková, RC Košice 

Česko – Slovensko – Srbsko – Černá Hora / Předseda: Peter Molnár, RC 
Košice Classic Místopředseda : Ľudovít Adamec, RC Košice Classic 

Česko – Slovensko – Ukrajina/ Předseda: František Siska, RC Košice 
Classic Místopředseda: Ivana Lengová, RC Košice Classic 

Česko – Slovensko – Arménie/ Předseda: Jan Ženatý, RC Ostrava 

 
Shrnutí a závěry 
Výbor pracoval v souladu s potřebami distriktu a pružně reagoval na 
potřeby vedení distriktu i klubů – viz setkání v senátu 17. 5. 2019. 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 

1. Rozvíjet stávající výbory v Polsku a na Ukrajině, rozběhnout činnost 
výboru ve vazbě na Chorvatsko a Arménii, využít nové příležitosti 
vplývající z nových kontaktů z DK 2019 

 

 
Všem předsedům výborů patří za jejich práci velké poděkování. 



 

ASISTENTI DISTRIKTNÍHO GUVERNÉRA – ADG 
ASISTENTI GUVERNÉRA PRACOVALI VE SLOŽENÍ: 

 
Theodor Petřík – Praha a Beroun 
Petr Javořík – Severní Čechy 
Tomáš Holub – Západní Čechy 
Miroslava Žižková – Jižní Čechy 
Jan Ženatý – Severní Morava 
Jaroslav Šuranský – Střední Morava 
René Zgažar – Jižní Morava 
Juraj Sabaka – Západní Slovensko 
Robert Plevka – Východní Slovensko 
Ladislav Nagy – Jižní Slovensko 
Vladimír Grünvaldský Východní Slovensko 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ: 
1. Pomoc s realizací strategie distriktu na úrovni klubů - Asistenti 

distriktního guvernéra sehrávali důležitou roli v působení na 
kluby. Byli nápomocni v organizaci guvernérských návštěv i 
distriktních akcí. 

2. Koordinace činnosti v regionech ve vazbě na distrikt – koordinace 
probíhala v souladu s časovými možnostmi obou stran, určité 
příležitosti ke zlepšení se jeví v práci se strategií distriktu a jejich 
aplikací na úrovni klubů. 

 
ADG byli mou prodlouženou rukou v klubech.   
Děkuji jim za podporu, vykonanou práci a dosažené výsledky. 
 
Výsledky jejich práce a současná situace jednotlivých klubů distriktu je zřejmá 
z přílohy č. 1. 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Posílit působení asistentů v klubech. Být aktivní v podpoře 

realizace tří distriktních priorit.  
2. Pomoci klubům s evidencí na Rotary Central, včetně vkládání cílů 

a hodnocení jejich plnění.  
3. Nalézt si vhodné spolupracovníky - partnery, s nimiž budou sdílet 

asistentské povinnosti. Vytvářet tandemy, které se budou 
vzájemně doplňovat a podporovat. 



 

DISTRIKTNÍ SEKRETÁŘ – Ota Kovář 
 

A. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ: 
 

1. Spravovat distrikt v souladu s distriktními stanovami, pravidly RI 
a organizovat činnost Distriktu 2240. Zejména: 

a. vést veškeré písemné záznamy o správě Distriktu 2240, tj. 
souhrnná hlášení klubů o docházce, přijetí nových členů, 
ukončení členství apod., 

b. oznamovat klubům počty jejich delegátů s právem hlasovat 
na distriktní konferenci a distriktním shromáždění, 

c. vyhotovovat zápisy ze všech jednání Distriktu 2240 
(konferencí, shromáždění) nebo jeho komisí, pokud se jich 
zúčastní, 

d. poskytovat metodickou pomoc sekretářům klubů 
v administrativní oblasti, 

e. zpracovávat podklady pro zprávy a hlášení oblastní 
centrále RI v Curychu, 

f. předávat distriktnímu webmasterovi podklady pro 
aktualizaci webových stránek (plánované aktivity RI a 
Distriktu 2240, datum vystavení charty nového klubu, 
udělená uznání a ocenění atd.), 

g. po skončení rotariánského roku uspořádat veškeré 
písemnosti týkající se jeho funkčního období a předat je 
k archivování do distriktního archivu. 

  

Děkuji Otovi Kovářovi za tuto činnost, prováděnou v souladu s platným 
organizačním řádem. 
 

B. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 
1. Být nápomocen distriktnímu guvernérovi, předsedům výborů, 

ADG a prezidentům klubů při realizaci strategie distriktu. 
2.  Vedle organizačních, správních a administrativních činností začít 

aktivně dotvářet systém řízení distriktu, podporující naplňování 
strategických priorit a cílů distriktu. 

3. Společně s členy Poradního výboru guvernéra systematicky 
pracovat na výběru a přípravě nových distriktních funkcionářů. 



 

3. Financování, účetnictví a rozpočet distriktu 

 
FINANČNÍ VÝBOR – VLADIMÍR JANDÍK 

 

C. HLAVNÍ ÚKOLY A JEJICH PLNĚNÍ: 
2. Zpracování roční účetní závěrky za rok 2017/2018 do 3 měsíců od 

ukončení hospodářského roku - splněno 
3. Spolupráce s novým poskytovatelem účetních služeb firmou 

ORKÁN PLUS a příprava nového účetního systému včetně 
systému oběhu a schvalování dokladů – splněno, systém funguje 
od 1. 7. 2019 

  
 

 
D. CÍLE PRO PŘÍŠTÍ OBDOBÍ 

4. Realizace nového systému účetnictví, oběhu a schvalování 
účetních dokladů s cílem zajistit rychlé průběžné účtování a 
vykazování výsledků plnění rozpočtu 

5. V návaznosti na předchozí bod zpracovat nová pravidla 
finančního hospodaření distriktu 

6. Navrhnout možnosti úspornějších bankovních služeb pro distrikt 
7. Založení a rozběh fundraisingové komise distriktu 

 
 

Rozpočet distriktu byl průběžně čerpán v souladu s plánem na standardní i 
mimořádné akce. 
Pozitivní je, že distriktní konference a oslavy 20-ti let distriktu skončily 
přebytkem 328 tis. Kč, který bude využit na podporu charitativních akcí 
pořádajících klubů a 110 tisíc Kč bude vloženo do nově zřízeného 
Fundraisingového fondu distriktu. 
  



 

VÝZVY GUVERNÉRA A JEJICH PLNĚNÍ 
 

NA PODPORU PROJEKTU END POLIO NOW 
• SOUTĚŽ O CENU Viktora Príkazského  

• Zapojit lidi, získat peníze a zvýšit povědomí o Rotary 

ROTARIÁNSKÉ PŘÍBĚHY 
• Ocenit a zviditelnit osobnosti Rotary 

• Vydat knihu „Takový obyčejný rotarián...“ 

VÝSTAVA K 20. VÝROČÍ DISTRIKTU, DK 2019 ŽOFÍN 
• Zhodnotit 20 let práce pod vlajkou Rotary 

• Oslavit výsledky, na které můžeme být hrdí 

• Probudit zájem veřejnosti o zapojení do Rotary 

AKTUÁLNÍ POTŘEBY 
• Lidi do distriktního týmu  

• Registrace na My Rotary a Rotary Central  

• Pomoc lidem v Indonésii 
 

Cenu Viktora Príkazského v tomto guvernérském roce získal RC Žilina za 
dlouhodobě nadstandardní výsledky v činnosti klubu i v rámci práce 
s veřejností. Rovněž tak za samostatné příspěvky na projekt END POLIO NOW. 
 
Na projekt END POLIO NOW v průběhu tohoto rotariánského roku náš distrikt 
přispěl částkou 466 018,- Kč z toho bylo 115 000,- Kč získáno z výtěžku 
distriktní konference. 
 
Osobnosti našeho distriktu a rotariáni a partneři ze spřátelených klubů byli 
oceněni v průběhu distriktní konference. 
Zde byla rovněž připravena ukázka z knihy Takový „obyčejný“ Rotarián, na 
jejímž vydání pracuje tým pod vedení Jiřího Doležela a Ivo Vlacha z RC 
Olomouc City. 
 
Do výboru pro distriktní sponzoring se podařilo získat Tomáše Tvrzníka z RAC 
Most a Štefana Kabáta z RC Košice a v novém roce bude zahájena jeho 
činnost. Úvodním vkladem do tohoto fondu bude 110 tisíc. Kč z DK 2019. 
 
Na novou školu v Indonésii po zemětřesení a Tsunami členové a kluby 
distriktu přispěli 76 tisíci Kč. 



 

4. Celkové shrnutí a závěry 

 

• Distrikt je plně funkční a po organizační i právní stránce jsou vytvořeny 
předpoklady pro jeho další rozvoj. 
 

• Čelí však výzvám dnešní doby spočívající v krizi demokracie, vysokému 
blahobytu a z toho vplývající apatie obyvatel, která se projevuje ve 
většině rozvinutých zemí. 
 

• Exponenciálně narůstající množství změn a informací, přetlak nabídky 
na poptávkou, a to nejen u spotřebního zboží, ale i u kulturních a 
zábavných akcí, různých spolků a společenství, výrazně omezuje 
operační prostor Rotary. 
 

• Pokud chceme v této krásné, ale náročné době uspět, je nezbytné co 
nejrychleji reagovat na vnější změny i uvnitř našeho hnutí. Ve vedení 
našeho distriktu, v samotných Rotary a Rotaract klubech. 
 

• K tomu nám dává vedení Rotary International dostatek příležitostí, 
prostřednictvím změn rotariánské legislativy a pravidel. 
 

• Vedení našeho distriktu i jednotlivých klubů však musí nezbytnost 
těchto změn akceptovat, získávat ke spolupráci na vnitřních změnách 
stávající i nové členy a vytvářet podmínky pro růst členské základny. 
 

• K tomu nejlépe napomůžeme prací na třech distriktních prioritách: 
• Péčí o členskou základnu 
• Dávání příležitostí mladým 
• Vytvářením kvalitního obrazu Rotary 

 

• Rozvoj distriktu máme ve vlastních rukou a jen na nás záleží, zda 
poselství jeho zakladatelů uchováme pro příští generace.  
 

• Věřím, že ANO! Jsem přesvědčen, že máme dost vnitřní síly i odvahy 
naplňovat naše motto: „Dignitatis Memores Ad Optima Intenti“.  

 

• Že, vědomi si své důstojnosti, budeme konat to nejlepší! Je to náš 
závazek zakládajícímu guvernérovi Dobrovi Zemanovi i těm, kteří 
přijdou po nás! 



 

5. Přílohy 
 

1. Přehled o stavu jednotlivých rotary klubů D2240 
2. Závěrečná zpráva z DK 2019 a oslav 20-ti let D2240 
3. Zhodnocení činnosti a plán PR aktivit na rok 2019/20 
4. Výsledovka a rozvaha distriktu za rok 2018/19 
5. Zpráva revizní komise k čerpání rozpočtu distriktu 


