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Konflikty a jak na né

Hadas-li se déle, jak pét minut s blbcem,

hadaji se uz dva blbci

Vojtéch Bednar
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Konflikty

» Pfirozena soucast Zivota. Bez nich to nepujde
« Konflikty zdroju, konflikty vule, konflikty chemie

« Clovék ma schopnost akceptovat toho, kdo konflikt fesi

www.firemni-sociolog.cz
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Resdeni

* Neprozivat osobné! Cvi¢eni ,pohled z dronu®
* Energeticky pretlak — budte tim, kdo rozdava
» Vlastni vule: ,chci to, co je nejlepsi pro vSechny*

« ,ProcC je toto feSeni to nejlepsi pro tebe”

Bod zodpovéednosti

www.firemni-sociolog.cz
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Rozum je sto ovladat emoce. Pokud emoce prevazi
rozumnée reseni neexistuje

Nejvice cenény je ten Clovék, ktery je schopen fesit
a ovliviiovat konflikty ostatnich lidi

V okamziku kdy se stavame soucasti konfliktu uz nezalezi
na tom, kdo mél plvodné pravdu nebo kdo byl v pravu

www.firemni-sociolog.cz
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Dulezité

* Pokud ustupujete druhému, ujistéte se, ze i on vam.
Existuje nemalo lidi, ktefi maji jako svou zivotni taktiku
vynucovani si ustupku ostatnich.

» Nekdy je nejlepsi cestou k vyreseni konfliktu ne snazit

se ho zastavit, ale snazit se nastavit pravidla za kterych
uhasne.

www.firemni-sociolog.cz
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Bonus: jak fesit konflikt spolupracujicich skupin

https://firemni-sociolog.cz/cz/uzitecne-informace/problemy/892-jak-resit-
konflikt-spolupracujicich-skupin

www.firemni-sociolog.cz
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Diky za pozornost

vojtech.bednar@rotary2240.org

www.firemni-sociolog.cz
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