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Celospolecenska odpovédnost v praxi vyrobniho podniku

VSeobecné koncernové informace

Spoleensky odpovédna firma se zavazuje k chovani, které klade duraz na socialni a etické
dopady své Cinnosti, v€etné vlivu na Zivotni prostifedi. Koncept spoleCenské odpovédnosti
(CSR, Corporate Social Responsibility) vychazi z principu dobrovolnosti, partnerstvi a
dobrocCinnosti.

Spole¢nost Continental si je védoma své spoleCenské odpovédnosti, ktera vyplyva z jejiho
vyznamného postaveni, a nemalou €ast svého zisku vénuje na podporu verejné
prospésnych a charitativnich projektl. Celosvétové se zaméfuje pfedevsSim na oblast
socialni a na zdravotnictvi, v€etné podpory vzdélavani. V ramci téchto oblasti se soustredi
na projekty, které odrazeji celospoleCenskou potrebu, jsou dlouhodobé a maji vyznam pro
konkrétni skupiny lidi, jez nejvice potfebuji pomoc sveého okoli.
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Celospolecenska odpovédnost v praxi vyrobniho podniku

Smérnice koncernu Continental CSR:
Respektujeme zakony a kulturu kazdé zemé, ve které plsobime.

Etnické a pravni principy ur€uji cestu prace a zivota (Kodex chovani).

NasSe chovani je charakterizovano poctivosti a integritou. &z arsie @

Vedeme otevieny a konstruktivni dialog se vSemi Responsibility

- Continantal's corporats guidelines ars summarnzsd in
i L] ]
v . . . . . the which dooument the ofs ndnnd o required in
coaperating and warking tegether with our siokehakers,
spoleCenskymi skupinami. s S
ta the o norrmmndumy ard further impertant in
trisn, wa mand by our sozial reapcnaibiity.

We neapect the laws and culturs of sach country in
which we cperate.

Respektujeme integritu vSech nasich partnerti a umoznujeme

Ethical and lagal principken gevern theway wa live
and wark. The-lep ircipless ars st aut in aur

Olur behavicr is chanasterized by hancaty and intagrity.
W cand cpenand e disdog with ol
groups in sacisty.

We reapact the intereatn of aur atakehaklers (ustcm-

ers, shaneholders, =m pbyoo. pnn:ncm upplizm) and
allow them ta partici pats fairky in our sucosss.

jim ucCastnit se naSeho uspéchu.

Chranime klima, zZivotni prostfedi a zdroje, a tak et e
zabezpecujeme jejich udrzitelnost. Tt;;:"i,.;mb e

NasSe aktivity zajiStuji dlouhodoby uspéch spoleCnosti.

The Exscutive Beard June 2008

(onfinental
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Celospole€enska odpoveédnost v praxi vyrobniho podniku
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Zdravotnické
a socialni
instituce

Firma
Barum
Continental

Zaméstnanci

Obyvatelé
obci,
potencionalni
zameéstnanci

Spravni ufady

Ostatni firmy,
zakaznici,
dodavatelé
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Zameéstnaneckeé benefity

»13. a 14. mzda

» zvyhodnény nakup pneu

» stravovani

» tyden dovolené navic

| . ) » odmeéna za pracovni a zivotni vyroci
Zamestnanci > zdravotni, lazeriska a rehabilitaéni péce
» vzdelavani

» penzijni pripojisteni

» socialni vypomoc a pujcky

» zvysené odstupné

» péce o byvalé zamestnance

» détske rekreace atd.

@Ilﬁllenla] @;
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Prispévky zaméstnancum ze socialniho fondu

A

Zameéestnanci > Cerpéni financniho pfispévku pro rodinné
| prisludniky zaméstnancu s postizenim
(individualni posuzovani zadosti)
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»Funny business® aktivity

» Aktivity pro zaméstnance pro podporu
loajality a sounalezitosti s firmou — zivot
neni jen prace

Zamestnanci > VolIné vstupenky do divadel a na kulturni
akce

» Moznost odkupu reklamnich predmétu
Continental pro volny Cas

(onfinenfal %
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»Funny business® aktivity

c Run = up:

= Béh do schodl v administrativni budové

(ontinental =
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»Funny business® aktivity

c Koseni travy v arealu:
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»Funny business® aktivity

© Orientacni béh v arealu:

44
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»Funny business® aktivity

© Sportovni aktivity — volejbalovy turnaj, fotbalovy turnaj, hokejové
zapasy, bowlingovy turnaj

(onfinental =
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»Funny business® aktivity

© StillContiCup — zavody motorovych voziku v arealu firmy

(Ontinental =
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Sponzorstvi a spoluprace

A
raeor~sra Rl
dVOLNICKeE

instituce

» Exkurze, prednasky, konference

» DalSi vzdélavani pedagogu, spoluprace na
projektech

» Sponzoring Skol (nakup didaktickych pomducek,
vybaveni tfid a druzin, modernizace ucCeben a
specialni dilen, rozSifeni nabidky Skolnich aktivit)
» Podpora

» Podpora technickeho vzdélani —

» Sponzoring nemocnic, zdravotnickych zafizeni a
|ékarskych ordinaci (na nakup nadstandardniho
vybaveni)

» Charita a donatorstvi (0. p. s., obanska
sdruzeni, Hvézda, CCK...)

» Podpora ¢innosti socialnich sluzeb
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Sponzorstvi a spoluprace

7 ‘rf — H &3 .7
Ostatni firmy,
Ze \f,:fmm

alé

> Spoluprace s Uradem prace

» Spoluprace s odborem zivotniho prostfedi

> Sponzoring meést a obci v regionu na kulturni
a sportovni akce

» Korektni vybérova fizeni na veskere dodavky
a sluzby

» Spoluprace s gumarenskymi firmami v
regionu (napf. Mitas — eliminace pachu z
gumarenske vyroby)

> Vybér dodavatelskych subjektd, ktefi cti etiku
a rovné zasady
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Sponzorstvi a spoluprace

» Sponzoring akci poradanych pro veskeré
Obyvatelé obci, obyvatelstvo regionu

potencionalni » Dny otevienych dvefi

SR » Komunikace s regionalnimi médii

(ntinenfal &
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Podpora technického vzdélavani a manualni zruénosti

Soutéez lodi — Holesovska Regata 2012

Soutéz netradiCnich plavidel na kanale Zamku HoleSov — pfilezitost pro tymy
kutil, namofnikd a recesista.
Vyzva mezi ZS a SS ve Zlinském kraji na vyrobeni plavidla Zaky a studenty =>

moznost financni podpory a ocenéni nejlepsiho plavidla ve dvou kategoriich.
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Podpora technickych krouzkl a manualni zrué¢nosti

Zajmové technické krouzky

Podpora volnoCasovych aktivit — krouzky Mladych technik, modelaru, RC

krouzky, letecké krouzky — provozované Domy déti a mladeze.

@ntinental =
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Celospole¢enska odpoveédnost v praxi vyrobniho podniku

Dekuji za pozornost
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