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CSR — od teorie k praxi

Cas na spoleéenskou odpovédnost

Je cas na spolecenskou odpovednost
Na spolecenskou odpovednost je cas



Pojem CSR — spole€enska
odpoveédnost firem:

 Pojem CSR je minéno dobrovolné
integrovani socialnich a ekologickych
hledisek do kazdodennich firemnich
operaci a interakci s firemnimi
stakehoders.

Evropska unie, Zelena kniha 2001.



Spolecenska odpovednost

« Argumenty proti:
rozporuplné cile
konkurencni znevyhodnéni
e Argumenty pro:
snaha vyhnout se vladnim zasahum

vyvazovat rostouci vliv byznysu jeho
odpovéednosti



CSR v datech

1995 z rozhodnuti EK zalozena
organizace CSR Europe

2001 Zelena kniha — Promoting
an European Framework for CSR

2004 vyhlasen ,Rokem Spolecenskeé
odpovednosti*

Brezen 2006 —Aliance EK, Clenskych statu
a firem



Spolecenska odpovednost

e Ekonomicka
e Socialni
» Ekologicka



Ekonomicka oblast v pojeti
spolecenskeé odpovednosti

vypracovani etickeho kodexu nebo podobného
dokumentu, upravujiciho chovani firmy

prijeti principu Corporate Governance ( fizeni a sprava
obchodnich organizaci, viz. Smérnice OECD)
transparentni chovani

trvaly dialog s akcionafri

protikorupcni politiku

ochranu dusevniho vilastnictvi

definovani vztahu k zadkaznikum, k investorum a
dodavatelu



Environmentalni oblast je zamérena na

vytvoreni ekologicke politiky firmy
ekologickou vyrobu, produkty i sluzby
ochranu prirodnich zdroju

aktivitu vedouci ke snizovani negativnich
dopadu na zivotni prostredi



V socialni oblasti spoleCenska
odpovednost zahrnuje

trvaly dialog a spolupraci se stakeholders

rozvoj lidského kapitalu se zfetelem na zdravi a
bezpecnost zaméstnancu

péci 0 vyvazeny pracovni a osobni zivot zaméstnancu
rovné prilezitosti (nejenom ve vztahu muzi.zeny, ale i
riuzné typy znevyhodnénych skupin)

dodrzovani lidskych prav na pracovisti

zakaz détske prace

rozvoj lidského kapitalu

charitu



Otazky, které CSR klade pro
nejblizSi budoucnost

« Jaka je role byznysu v postindustrialni
spolecnostl

o Jak se meni perspektivy byznysu
(z hlediska ekonomickeho, ekologického,
socialniho)

e Co predstavuje uspech
e Jaka jsou kritéria uspéchu



Standardy
Reportovani
Nedostatecha informovanost

Hledani modelu, které budou prijimat CSR
a nebudou brzdou konkurence schopnositi



CSR se v radé pripadu také
dotykaji globalizace

 Environmentalni otazka
* Vykoristovani pracovniku /zamestnancu
« Uplatky a korupce



Jak uplatnovat CSR

e 1.PIna dobrovolnost

» 2.Neziskové organizace naopak volaji po
striktnim zavedeni pravne vymahatelnych
standardu

« 3.Jako stredni cesta je nazyvan systém
chytré regulace ,smart regulation®



e Roste pocCet zakazniku, pro které je

N = \YALE" V4

Anita Roddick:
, Byt dobry je dobry byznys.*



