ULOHA ROTARY V ROZVOJI A UPLATNENI ETICKYCH PRINCIPOV

] Ing. Tomas Lang, PhD.,
IPDG D 2240 Ceska republika a Slovenska republika, 2011 - 2012

Vazené damy, vazeni pani,
dovolte mi, aby som svoje slova zacal citatom z uvahy o etike z pera zakladajuceho
guvernéra Cesko — Slovenského Distriktu RI priatela Dobroslava Zemana:

,V poslednich letech sledujeme se stale vétsimi obavami nedobry hospodarsky
a spoleéensky vyvoj v na$i spole¢nosti. Denné se o ném dozvidame ze vSech médii:
podnikatelské subjekty se podvodnym zpisobem obohacuji, stoupa nezaméstnanost,
predrazuji se zakazky, aniz by byla odvedena radna prace, udéluji se akademicke tituly, aniz
by bylo zapotfebi radné absolvovat vysokoSkolské vzdélani . . . Tyto informace vnimame
velmi nepriznivé zejména my — rotariani, ktefi jsme se stali ¢leny celosvétového spoleéenstvi
Rotary International zejména proto, Ze se - naopak - snazime prospivat svymi aktivitami
rozvoji vysokych moralnich a spole¢enskych hodnot.

... otazka etické vychovy a prosazovani etického jednani (je) v nasi spole¢nosti stale
velmi aktualni a to ve vSech oblastech naSeho Zivota, nejen v podnikatelské a vyrobni sféfe,
ale i ve sféfe obchodu, vzdélavani, ve spoleCenskych vztazich atd.

Povazuji proto za velmi potfebné, aby vedeni naseho mezinarodniho éesko-
slovenského Rotary distriktu 2240 zaradilo do vyhledového programu svych

téma etiky.“

Zavaznost problematiky viedla Rotary klub Ostrava uz v novembri 2009 z iniciativy
jeho ¢&lena Ing. Zderka Michalka k usporiadaniu prvého seminara ,ETIKA V PODNIKAN| A
SPOLOCNOSTI 2009“. Iniciativa rydzo rotarianska — kto iny by mal byt iniciativny
v presadzovani zasad zdravého a pozitivheho rozvoja spoloCnosti nielen na poli
ekonomickom, ale i moralnom i etickom, nez prave ¢lenovia rotarianskeho spolodenstva.
Bolo nam mimoriadnou ctou, ze zastitu nad konferenciou prevzala a aj osobne sa zuc¢astnila
pa. Sonja Batova. Moralno-etické, socidlne a organizacné aspekty podnikania Batovych
zavodov sa stali $tandardom nielen vo vtedajSom Ceskoslovensku, ale vysoko uznavanym
fenoménom vo vtedajSom priemyselnom svete. Nie nahodou je najvySSie rotarianske
vyznamenanie udelované nasim RID 2240 nesie meno Tomasa Batu.

Potrebu uplatnenia etickych poziadaviek v podnikani a v spoloCnosti ako vysostne
aktualnej problematiky nasej prvej konferencie podCiarkla pritomnost a prednaska predsedu
Senatu Parlamentu CR p. Petra Pitharta.

Historicky sa poziadavka vysokej etickej urovne v podnikatelskom prostredi stala
neoddelitelnou sucastou rotarianskej sluzby profesii. Hlavnym kritériom suladu chovania sa



rotarianov podla vysokych etickychi poziadaviek vich kazdodennom zivote i v Cinnosti
v lubovolnej profesii su
* skuska styrmi otazkami a

* Deklaracia rotarianov v podnikani a povolani.

Skuaska styrmi otazkami

bola sformulovana v roku 1932 Herbertom J. Taylorom, ¢lenom RC Chicago, ktory
v roku 2054-55 sluzil ako RIP. Ako eticky kodex skoncentrovany do Styroch otazok bol
stanoveny ako voditko podnikatefom vich snahe hladania korektnej cesty prezitiu
podnikatelského subjektu a jeho zachrane pred bankrotom. Do dneSného dha mnohé RC
v USA ale aj inde zacinaju svoje stretnutia zborovou recitaciu nasledujucich Styroch otazok:

* je to pravda?

* je to Cestné voci vSetkym, ktorych sa to tyka?
* podpori to priatelstvo a vzajomnu déveru?

* prinesie to prospech vSetkym zucastnenym?

Deklaracia rotarianov v podnikani a povolani

bola prijata Legislativnym snemom RI v roku 1989 ako vyraz snahy konkrétnejSie
definovat etické Standardy chovania sa. Tvori zavazny eticky ramec podnikatelskych aktivit
a povolania platny v celosti a v spojitosti so skuskou Styrmi otazkami:

Odo mrnia, ako rotariana pbsobiaceho v podnikani a slobodnych povolaniach, sa
oCakava, ze
e budem povaZovat’ svoje povolanie za dalSiu prileZitost pre sluzbu;
e dostojim pismu a duchu etického kédexu méjho povolania, Ze budem ctit zakony
svojej zeme a moralne zasady spolo¢nosti, v ktorej Zijem;

e budem zo vSetkych svojich sil prospievat’” svojmu povolaniu a propagovat tie
najvy$sie etické zasady pre jeho vykon;

e budem korektny voCi svojim zamestnavatelom, zamestnancom, spolo¢nikom,
konkurentom a zakaznikom, ako i voCi verejnosti a vSetkym, s ktorymi mam
akékolvek obchodné, pracovné alebo profesionalne kontakty;

o budem ctit a patricne reSpektovat vSetky povolania, ktoré su prospe$né pre
spolocnost;

e ponuknem svoje profesijné poznatky a talent k vytvoreniu prilezitosti pre mladez,
pracovat’ v prospech zmiernenia bremena tych, ktori su v nudzi a na zlepSovani
kvality Zivota v mojej obci;

e drzat sa cestného spbsobu inzercie a propagacie vo vSetkych formach
predstavovania mojich obchodnych alebo profesionalnych zaujmov;

e nebudem vyhladavat u svojich rotarianskych priatefov a ani sam im nebudem
poskytovat’ akékolvek privilégia ¢i vyhody, ktoré obvykle neposkytujem inym osobam
v ramci mojich obchodnych alebo profesionalnych vztahov;

Toto prehlasenie opakovane podporil svojim uznesenim Legislativny snem Rotary
International konany v roku 2004 tym, ze prijal uznesenie, ktorym



vyzyva vsetkych rotarianov, aby i nadalej pokracovali vo svojom odhodlani
kultivovat’ zivotny Styl, ktory sa vyznacuje zavdzkom Rotary k pestovaniu etiky
v podnikani a vo vykone povolania. Su¢asne Ziada Rotary kluby, aby na tejto
vyznamnej charakteristike budovali svoje usilie ziskavat dalSich jednotlivcov,
ktori mézu sluzit prikladom dodrZiavanim vysokych etickych S$tandardov
Rotary a tym napomohli uspeSnému postupu celej nadej organizacie do 21.
storocia a do druhého storocia sluzby.

Uplatnovanie vysokych etickych Standardov na pracovisku a v spolo¢nosti

Rotariani ako veduci &initelia podnikatelskych entit i ako reSpektovani predstavitelia
svojich profesii berd na seba povinnost podporovat a uplatfiovat tieto zasady a byt
prikladom pre ich uplatfiovanie voéi svojim partnerom, zamestnancom i spolo¢nikom. Kazdy
pracovny i mimopracovny kontakt na pracovisku i mimo neho ponuka tak povediac v realnom
C¢ase moznost i povinnost sa nimi riadit. Upevnovat v nich svoju déstojnost, déveryhodnost,
férovost v jednani a reSpekt, posobit prikladom pre svoje okolie.

Tri cesty k ¢innosti Rotarianov v sluzbe povolaniu

l. Osobné aktivity

* Bezvyhradné uplatfiovanie etickych zasad
* vo vlastnej profesijnej €innosti,
* vocCi obchodnym partnerom,
spolo¢nikom a zamestnancom;
* ich vStepovanie mladym profesionalom
vyukou a vyraznym osobnym vzorom.

VERBA DOCENT, EXEMPLA TRAHUNT.
(K. H. Borovsky, Epigramy)

Il. Klubové aktivity

Prednasky ¢lenov RC o ich profesii,
navsteva podnikani ¢lenov klubu,

odborné dni kariéry a osobnostného rastu,
Vyuka mladych profesionalov,

Odborna sucinnost v realizacii projektov,
Uznania za aktivitu v profesnej sluzbe.
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1. Distriktné aktivity

*  Zaujmové profesijné zdruzenia rotarianov - FELLOWSHIPY

Odborné stretnutia, u€ast na vyznamnych medzinarodnych i celoStatnych
alebo celodistriktnych akciach,

spolocné vystavy alebo prezentacie verejnosti,

navstevy a prednasky v inych kluboch,

medziklubové timy a odborna sucinnost v realizacii vyznamnych projektov,
ucast v NGO zaoberajucich sa etikou a transparentnostou v podnikani ako
Etické Férum, Transparency International a pod.
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Podrobné navody a odporucania Rl pre sluzbu povolaniu s vyraznym dérazom na
etické momenty celej problematiky su obsiahnuté v tematickej prirucke An Introduction to
Vocational Service, v pravidelnom mesacnhom spravodaji Vocational Service Update, na



odber ktorého v elektronickej podobe je mozné sa zapisat na stranke www.rotary.org ako aj
na tejto stranke samotne;j.



http://www.rotary.org/

