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1. 

Úvod, představení, 
představení společnosti HMMC



Výrobní závody

Hyundai ve světě

BHMC
Peking, Čína

Elantra, Accent, Sonata, Tucson

HAOS
Izmit, Turecko

Accent, H1, Matrix

HMI
Chennai, Indie

i10, Getz, Accent, Sonata

HMMA
Montgomery, AL, USA

Sonata, Santa Fe

HMMC
Nošovice, Česká Republika 

i30

HMC
Ulsan / Asan / Jeonju, Korea

1,7 mil. aut v roce 2007



Plán projektu HMMC

Plán

Časový
rozvrh

* Možné rozšíření o Převodovkárnu 2
26,3 ha

(28,3 ha)
(+ 2 ha)26,3 haZastavěná 

plocha

200 ha200 ha200 haRozloha

3.400

1.120 mil. €

Celkem

+ 650

+ 130 mil. €

Fáze II (2011)Fáze I (2008)

2.750

990 mil. €

K 1.11.2009 cca 2100 zaměstnaců.Zaměstnanost

Investice

Poznámky

Rok 2006

12/05 3/11

Výstavba (9 měs.) Instalace/Zkušební
provoz (10 měs.) Sériová výroba

12/06

2007 2008

Výběr 
lokality PodpisEIA

07/07

Vztyčování
pilířů

Instalace,
zkuš. provoz

05/06

Povolení

03/07

Srovnávání
terénu

Sériová 
výroba

12/07

Střechy/Podlahy/Zdi

2009

24/09

Grand opening
ceremony



Milníky HMMC

Vztyčení 1. pilíře (18. 4.
2007)

Ground-breaking Ceremony
(25. dubna 2007)

Podpis smlouvy (18. 5. 2006) Skrývka ornice (11/2006) Zahájení stavby (21. 3. 2007)

Slavnostní zahájení sériové 
výroby (10. listopadu 2008)



Produkty HMMC

KIA 
Venga

Hyundai-Kia
4. místo 

na světě !                
(10. 8. 2009)



2. 

Etické principy HMMC



Mission HMMC



Management policy HMMC



3. 

Korejský přístup – současný stav



Zeměpisná poloha

Soul

Praha
Vzdálenost mezi ČR a KR
11 000 km (letecká vzdálenost 11 hodin)



Průmysl

Ø Elektronika (mobilní telefony, LCD TV, počítače)
Ø Automobily
Ø Ocelárenský průmysl, lod’ařský průmysl, textilní průmysl



Umění



Film „Old Boy“, 
Režisér Pak Čchan-uk 

Filmová Korea

Režisér Kim Ki-duk



Sport



Charta robotické etiky

• regulace ochrany dat a informací
• možnost zneužití robotů ( kriminální činy, loupež nebo vražda)
• problémy provázející soužití člověka s inteligentními roboty 
• řešení možnosti vzniku závislosti lidí na androidech

2007

Spolupráce autonomních robotů, kteří se sami sestavují a organizují :



? ? ?



4. 

Vliv historie a kulturní odlišnosti



■ 2333 před n.l.
Legendární království Kočoson

■ 918 – 1392 Dynastie Korjo
* Dnešní název “Korea” je odvozen 

od názvu dynastie “Korjo”

Historie

■ 1392 – 1910 Dynastie Čoson

Vláda krále Sedžonga (1418-1450)
( korejské písmo hangul, řada  vynálezů a pokrokových 
myšlenek v oblasti vládní administrativy, ekonomie, 
přírodních i humanitních věd, hudbě a lékařství.)



Hangul : Korejská abeceda

안 녕 하 세 요.
( An njong ha  se  jo )

Jazyk

hpchtchkchchč/džngs/šp/bmr/lt/dnk/g

ㅎㅍㅌㅋㅊㅈㅇㅅㅂㅁㄹㄷㄴㄱSouhlásky

iǔjuujoojŏŏjaa

ㅣㅡㅠㅜㅛㅗㅕㅓㅑㅏSamohlásky

Písmo Hangul bylo vytvořeno za vlády  krále Sedžonga v r. 1446. 

Skládá se z deseti samohlásek a čtrnácti souhlásek,jejichž kombinací se vytvářejí 

četné skupiny slabik.



§ r. 1910  Okupace Japonskem

§ r. 1945 osvobození od japonské nadvlády,                      

založení Korejské republiky a KLDR

§ 1950 ~ 1953 Korejská občanská válka

§ 1988 Konání Olympijských her v Soulu

§ 1995 Začlenění do OECD 

§ 1997 Krize IMF (zhroucení východoasijské ekonomiky)

§ 2000 Bývalý prezident Kim Te-džung (1998~2003)

dostal Novelovu cenu za mír. Zasloužil se o historické 

setkání mezi vůdci obou Korejí

Moderní historie

Historie



Náboženství

křesťanství - 20%
ostatní náboženství - 0,7%

buddhismus - 52%
nevěřící - 25,3%

Konfucianismus



Konfucianismus 

1. Lidé mají vždy žít v harmonii jeden s druhým a s přírodou. 
2. Pět dovedností: vybrané chování, ušlechtilost, dobrá vůle, 
píle a laskavost. 
3. Muž by měl tyto kvality využít pro řízení státu. 
4. Rodina je přirozeným prostředím pro morální výchovu a 
mostem mezi jednotlivcem a společností.
5. Syn musí ctít otce i po smrti, otec musí zabezpečit rodinu.
6. Stát a národ je rozšířenou rodinou.
7. Definoval mezilidské vztahy mezi starším a mladším bratrem.
8. Mezi přáteli je vztah rovnocenný, ale hraje roli i věk.
9. Do popředí staví rozum, odpovědnost, pozitivní postoj ke 
světu, ale i podřazenost řádu. 
10. Vytváří model společnosti založené na vzoru patriarchální 
rodiny.

( Konfucius – cca 551 př. n. l. )



Charakteristické rysy korejské společnosti

• Hierarchická struktura
• Mužsky orientovaná společnost

• Kolektivismus
- Pracovní = rodinný život
- Firma se stává novou rodinou

• Loajalita ke společnosti
- Množství času stráveného v práci 

• Struktura managementu 
- Direktivní přístup

Ø Principy konfucianismu



Styl řízení

1. Důraz na loajalitu a úctu ke starším a výše 
postaveným  
2. Individualismus je podřízen práci pro kolektiv 
3. Autoritativní styl řízení, rozhodnutí vždy dělá 
prezident
4. Společnosti jsou řízeny majiteli společností 
5. Rodinní příslušníci jsou většinou členy správní 
rady 
6. Odměňuje se podle délky práce ve společnosti 
a zásluh 
7. Úzce jsou propojené vztahy mezi vládou a 
obchodem
8. Pozice prezidenta společnosti se dědí
9. Sociální vazby: rodina, rodné město, škola 
10. Začátek kariéry záleží nejvíce na univerzitě 



ZAKLADATEL HYUNDAI, JU-YUNG CHUNG

Ju-Yung Chung (1915 - 2001) jako 
korejský národní hrdina

Otec zakladatel



5. 

Závěr, dotazy



Děkuji  za pozornost.

Jaromír  Radkovský
jaromir@hyundai-motor.cz

mailto:jaromir@hyundai-motor.cz

